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‘hiérarchigue

IiS CADRES, L'ARISTOCRATIE
ET L& C.G.T.

OUVRIERE BT La C.G.T.

Ia politique d4' *union la plus
large" des dirigeants de la C.G.T
s'exerce partluUlleTJUEﬁuf_depu1S

quelques années, en direction des-

ingénieurs, oadre et techniclens
dont 1' "Union Générele®, sous le
patrenage de sgon président, Moy-
not, par ailleurs secrétaire con-
fédéral de la C.G.T., fait une
gérieuse concurrence a la C.G.C.

"Te cadre - a dit Moynot au

congrées de 1'U.G.T.C.T. -~ ne peut”

renoncer & son rdle
gu'un ouvrier & son
travail productifv. Ce '"r8le hié-
rarchique',; tout le monde sait en
guoi 1l consiste: garantir 1l'au-
torité du patron et assurer les

onditions de preduction leg plus
efficaces, c'est & dire, sous 1!
hypocrisie des nesures "techni-
ques" (8tudes  de postes, défini-
tion des normes), intensifier 1!
exploitation
force de travail.

davantage

"le cadre ne

Moynot  dit gue
peut -pas rencncer® & ce rdle °?
Clegst bilen notre savis et c'est
pourquoi nous nous défions de
lui. Non- parce gqu'il est nmieux
payé, maig psrce que ses fone-
tions 1'incitent & penser comme

combautons
qui, partie

(suite page?)

Nous
idéolozie

le patron.
lui une

‘syndicaux ge debarrassent des

capitaliste de 1la
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"Tnsultes et calounies contre
la classe _ouvriérn" :t clest en
ces termes que les dirigeants

critiques gui leur sont faites,
en tentant h@pocrltement de fai-
re croire gue c'est la masse des
syndiqués gui egt attaguée, et
non ses chefs, :

Cr ce na'est nullement la CGT,
organisation ouvriére de magse,
que nous attaquons, mais la po-
litigue gque lul laposent ceux
gui la dirigent.

Nous mne confondons pas ceux
gui sont trompés avec ceux qui
les trompent. Nous n'attagquerons
jamais 1'ouvrier du rang. MEme
s'il croit dur comme fer que
nous gommes "payés par le gou-
vernement", Hme g'il ferme les
yeux sur les mensonges de ceux
qui le trahissent. Nous savons
gu'il est exploité; qu'il n'a
aucun intérét a se duper lui-mé-
me et dqu'il est donc de TDbonne

(suite page 4)
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des sommets de la hiérarchie salariale, tend & 1l'envahir tout en-—
tiere et qui, pour Justlfler de mesguins avantages particuliers de
catégorie, en arrive & justifier l'exploitation en général., Qu'en
tant que salarié le cadre recherche appui et solldarﬂbe, goit; il
lui suffit d'adhérer 1nd1v1uue11ement au syndicas aes ouvrlers, de
partager sed luttes et ses succes, lMals nous ne pouvons 1'admettre
dans le mouvenment revendicatif comme catégorie digtincte, et sous
forme "d'organisation séparée ayant sa psychologie propreet ses
conceptions '"spécifiques": nous ne l'acceptons gue comme exploité
par le capital, et non comme son porte-parole !

Ce gul est totalement 1naccebtable dans le discours de lloynot ,
c'est ce gqu'il dit auvx cadres en s'adressant en. falt aux ouvriers.
"T1l est prouvé - dit—-il - que 1l'écragement de la hidrarchie vise
en priorité, non seulement les cadres MOy ens, les technlclens,
mels tous les travailleurs quallfles" "Ta défense de la hiérar-
chie - ajoute-t-1l - concerne -tous les travailleurs" !

Voild préciseément 1'idée empoisonnde que neus voulons combattre
de toutes nos forces. La hiérarchie des salaires est, au contrai-
re, l'arme la plus puigsante du capital contre tous les salarles,
y compris les fravailleurs ouallfleu, dont 1l est blen vral que le
nombre augmente sans cesse, mals gui, pour cette raison méme, se
livrent entre eux la plus terrible des concurrences, Initialement.
engendrée par la division techpigue du travail, la hiérarchie des
salaires démaltiplie artificiellement cette lelslon, bien au-dela
des exigences cde la production et & seul? fin de dresser les catée
gories les unes contbiz

tre les autres. Chez les ouvriers de toute qua-
lification, elle étouffe sous les préoccupations d'intéréts parti-~
culiers la défense des intéréts communs essentiels, Elle dissimule
'uerrlore Ge belles phrases sur la "rétribution plus Jjuste" un pro-
cédé de répartition inégale des reoulcabs des luttes revendicati-
ves, touJOurs au détriment de ceux qui ent le plus lutté. Elle
represenue en un wmot la mesure pacronale la plus efficace pour di-
viser la classe ouvriére. :

Pour défendre la hiérarchie des salaires, Moynot a dfi recourir
a des arguments stupéfiants: "Si les cadres n'avaient pas été aug-
mentés de 1C % -~ a-t~il dit - 1la hausse des prix tolérée et en~
tretenue par le pouvolr et l'aggravation des impdts auraient di-
minué leur pouvoir d'achat. Ce serait “out de méme un comble que
le résultat de la lutte ouvriere aboutisse & prendre aux uns ce
gue l'on donne aux autres."

Ce gqui est un comble, lul répondrons-nous,clest de défendre la
hiérarchie des salaires en invoquant pour cela les ravages qu'elle
fait dans les rangs ouvriers, S'il y a eu, aprés Grenelle, augmen-
tetion des inpbts, hausse des prix, en un motb contre-offensive de
1'Etat et du patronat, c'est parce que la classe ouvriére a été
incapable d'une riposte massive. 51 cette riposte massive ne s'est
pas produlite, c'est en grande partie parce que l'unité formidable
réalisée durant la grande gréve entre toutes les catégories, a été
rompue par les revendicatiops dlfaugmentation en pourcentage qui
divisaient ces catégories & la faveur d'un pari age des résultats
inversenment proportionnel tant & leurs besoins qu'a leur combati-~.
vité. "Prendre aux uns ce que l1l'on donne aux autres" ? Iaise il
aurait suffi gue la greéve avance des revendications chiffrées et
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dégressives du bas en haut de 1'échelle salariale pour gque leg ou-
vriers n'en goient pas reduits & se Qlcoufer, autour du tapis vert
b’.(.«% L.L aC L/oL LlJ.bl u, ..L (Jb J.‘ LC.LiOLJ_ _Lkhv .'..b J\JL“A .,'\,{,.L l\.«—UVD :_..U 1< c,_L_L' !

Les choges étant ce gqu'elles sont, clesd & dire les syndicats mo-
nopolisés par l'opportunisme et les salariés divisés par les rivali-
tés dé categorle, nous nous perme beﬁu, avec l'autorisation de M.
Moynot, de ne pas nous réjoulr d'un systéme de revendicabion gui ne
défend le ”pouV01r d'achat des cadreg" quiau prix de l'1ncapa01be
générale de toute la classe salariée de déZendre le sien !

Mais la "mein tendue" des dirigeants ¢e la C.G.7. aux 1ngeq1curs,
cadres et techniciens n'est qu'un aspect d'une politigue générale:
celle de l'aristocratie ouvriére gui, comme l'expligue “Ires c“alre—
ment IMoynot, a "ume conception de la hidrarchie gui correspond a 1la
valeur de la force de travail" ct "témoigne de l'esprit responsable
d'une orgaAlsaulon gui affirme la capa01ue des travailleurs a pren-
dre lav“eleve de la direction de 1'économie dans un pays moderns’ .

Hous qui n'aspirons par & la ”“eleve” de la "direction" des rap-
ports: capltallstqgmgjGyplo;ygtlgg, maig a leur abolition totale, qui
voulons aé¢truire et 1s 101 o ia Va]c‘“ et les nmonstrucuses 1qega11—
tég sccilales qu'elle engendre, ev qui, DOUr cetle raiscn, appelong &
L'urité de classe de bous les expl 01tes contre toute concurrence in-
terne entre ouvriers et -contre toute rivelité de czteﬂorlc, nous n'
avons gque faire de 1'appoint d'nr@ahlsa ilong e cadresg dont le rGle
le plus clair est la u1f¢us1oa au sein du prolétariat, de leur i-
déologic de serviteurs du Cuﬁlhuliyﬂc

"L'engagewent du cadre ~ 4it Moynot - mnlest pas l'acte indivi-
duel d'héroisme d'un homme de gauche qui. sacrifie sa carriére per-
sonnelle & ses idées progressistes”. ih bien, les seuls cadres gui
mériteraicnt de prendre place aux cibés des cuvriers seraieut préci-
sément ceux dont le @ comporbtement seraid cwactement & 1° opposé de
celui que décrit ;0]not ceux qui wsaursient fouler aux pieds le sou-
ci de leur "carriere" pour sz jeber & corps perdu Janz la lubte. du

o

prolétariat. Que les autres aillent g2 Faire foutre & la ¢.G.0. !

vient d'exclure trois militants. ILeur crime

ﬂprésentﬂ ainsi: "Nous ne lsigserons pas abtviagucr et ineu.ter notre Sy~

!
: LA CHASSE AUX SORCIERES CONTINUR

A la Rhodiaceta de ILyon-Vaisz, la comui

dicat d'unc facon permanente... Il est *tro facile de ijtloupr, de
monuer en eplu@le certoines insufiisances, cerhaines errouUrS..."
Le crime de ces trois mil itaﬂth, 'est donc de n-otre pas d'accord

avec la politique opportuniste des bonvo; de 1a CGT. do 1o dire et d!f

ission cxecutive de la C.G.T.
2 ? ILe trazy J%T lui-méme le¢

oo e e e

Rhoula, mais 1ls déchirent leur carte ou

'qui la dirigent aujourd'aul.

agir pour gue les cuvriers la combattent. Les “errcurs™ ot les "insui-—
fisances" dont parle lec tract CGT, c eat 1a polep! de collaboration!
de classe, les revendications de cauégorie gui 1, la gymnastique

stérile des greéves-bidon.
La pollulque des bonzes CGT a déja cégonlr

de gyndicat. Nous

beauvcoup d'ouvriers a la
=2 erivée des honzes

leur disons: Camarades, la CGT n'est

@

%

‘est a l'intéricur
gration des:

ide la CGT qu'il faut combattre, o d pour la reinté
o trois militants LfCluS !
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foi. S'il s'accroche & ses illusions, c'est parce qu'il sent 'la di-
vision et 1l'impulssance actuelles de la clasge ouvriere. S'il a la
haine des "gauchlstes", c'est parce gu'il redoute la répression. ot
il accepte ce gque ses chefs 1u1 1myosent, c'est parce qu'il ne
trouve rien d'autre & quoi se fier. On lui »résente la lutte poli-
tigque sous le Jjour d'un roman policier, 11 est normal gu'il croie &
1a "provocation". On l1ul dépeint 1la révolution comme une chimére

anglante et dépassée, 11 est logigue gu'il craigrne le désordre. Il
salt bien que 1le Caplbdl ne pardcnnerait pas & degd ouvriers ce gu!

i1 a toléré des ¢étudiants: 11 est fatsl gu'il déteste les "ama-

teurs" qui voudraient lui "donner des lecgons”.

Mais si la lutte révolutionraire pour le peuvoir n'est pas bour
aujourd'hui, nous n'acceptons pas pour autant gu'on gabote la luttﬂ
tout court. Nou n'Qdmettonw pas qu'on refuse au prolétariat les
movens de se °£e1are sous oprétexte gu'il n'e pag encore ceux 4!
attaguer. Lous u! ppelons vas aujourd'hul & 1l'insurrection, mais &
la défense de classe. Nous ne nous payons pas ds wmots. Nous mesu-—
rons tres bien notre faiblegse et les ob°tavl s 2rnormes qui retar-
dent le réveil actuel de la clasee ouvriere. Mals nous faisons con-

fiance aux énergies gqui sommeillent en cl“e et clest a elles seules
gue nous faisons appel.

v

¢

[ON

Nous ne nous inclinons pas devant ltautorité de fait des chefs
oppertunistes: elle n'a été acguise qutau prix de marchandages et
de comprom1581ons sans nombre., MNous ne reconnaigsong pas leur
"prestige": 11 esgt usurpé et pillé dane la tradition gu'ils ont
trahie. A ceux qui ont été complices, sinon acteurs, de la contre-
révolution stEL"nleiwe, nous n'accordong aucun droit sur 1l'organi-
sation ouvriére, méme g'ils y sont encore "majoritaires'., Nous re-
fusons d'admetbtre gque le syndicat goit leur propriété. Nous refu-
sons leur rdle ded irlgearts"

ae

Fous sonmes & la C.G.T. & notre place, dans notre classe, dans
notre organisation., Ce due nous y exprimons, ce ne sont pas des
Tidées" persomnnelles, mnmais le résultat de 1l'ex Deflonce vécue  par
un parti 1n+ermat10hal gul s'est battu sans répit, durant les heu-
res les plus noires comme les plus éclatantes,de la lutte de clas-
se du prolétariat.

NOUS SCMMES POUR UNE C.G.T. PROLETARIENNE, ARRACHEE A L'OPPORTU-
NISHE PETIT-BOURGECIS DE SES DIRIGEANTS AﬁT ELS.

LIBSE?Z

Ronéotypé au siége de "Programme communiste!
7, cours 4d'Estienne d'Crves - MARSEILIE
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... et rivalités internes

LES REVENDICATIONS DE’ CATEGORIE
Confusion et division, c'est par ces deux mots qu'on pourrait

résumer les résultats, pour les PTT, des travaux de la "sous—commis—
sion de réforme des catégories"., Créé lors des négociations "de Sé-
gur" (équivalent pour la Fonction publigue des digcussions de Grenel-
le), cette sous-commission fut salude, & cette époque, comme 1'une
des plus belles "victoires" de mai~juin 1968. Aujourd'hui le ton est
beaucoup moins optimiste. Une grande partie du personnel intéressé
"a €t€é exclue de toute amélioration"; la tactique de 1'Administra-
tion a été de "diviser pour régner", nous dit le journal Pédération
des Poste et télécommunications (C.G.T.), N° 10C, juin 1969,

Hotre position est claire: les revendications de caté€o¥ie ne
doivent en aucun cas remplacer les revendications générales, c'est &
dire prendre la place de la lutte incessante & mener pour les amé-
licrations de salaires et des conditions de travail. Ies dirigeants
syndicaux, eux, consacrent le plus clair de leur effort aux revendi-
cations catégorielles. Or ce gui intéresse au premier chef les caté-
gories 1les plus wal payées, e'est de pouvoir vivre, d'améliorer leur
pouvoir d'achat. Mals en recherchant Ies avencements de grade ou la
création de nouveaux emplois un peu moins mal payés, on offre aux
employeurs une occasion magnifique de diviger, c'est & dire d'éviter,
gréce & quelques niettes jetées 3 quelques uns, d'améliorer le sort
de 1l'ensemble des salariés,

LES PARITES EXTERNES

Leur priuncipe est le suilvant: +toute modification statutaire af-
fectant une catégorie déterminde d'une Administration doit 8tre reg-—
pectée pour toutes les catégories correspondantes de la Fonction pu-
blique. Par exemple: une partie du pergonnel du cadre D des Douanes a
€té intégrée au corps des agents de coustatation; une partie identi-
que. du cadre D des PTT doit etre intégrée, dans les mémes conditions,
au corys des agents d'exploitation qui constitue, dang les PTT, 1'é-
guivalent du corps des agents de constatation des Douvanes.

IMeis, nous dit l'organe CGT, 1'Adwministration"entend réaliser
‘les réformes au rabais, exclure les grandes uasses du personnel de
toute anélicration', : '

fn effet, s'agissant d'intégrer au corps des agents d'eXpioita—

tion une partie du cadre D des PTT -~ c'est & dire les agents tech-
nigués de - 1°  classe pour les télécommunications et les préposés-
chefs pour la poste - 1'Administration entend faire bénéficier de

cevte mesur®i’un personnel qui a déjad un grade plus élevé que celui
qui a €té retenu pour les Douanes pour la méne opération. De plus,
elle veut effectuer cette intégration en une seule fois pour la Pos-
te, i@is l'échelonner sur troig ans dans les .8lécommunications !
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_ Ainsi, dans ce cadre précis, le sacro-gaint prlnclpe deg parl-
tés externes, gqui nous semble-ntawvoir €té congu que pour &tre jour=
'ne, a déja pour premier résultat obgectlf de créer des sources de
’a1v131on dang’ le personnel intéressé par la réforme: d'abord entre
les cauegorles honologues des Douanes et des PTT, ensulte au sein de
la méme oatégorle des PTT. .

veo BT 1BS RIVALITES INTERNES 1

Avant méme de pouvoir déterminer ce qui résultera de la reforme
on peut prévoir que ses effets de division ne se limiteront pas a
ceux que nous avons évogqués. L “Administration qul, sur ce point au

moins, sult les syndicats, envisage la création d'un corps d'agents

a' eX9101uau10n de le digtribution qal, tant du point de vue du trai-
Fement que de l'avanceaxent, semble devoir joulr des mémes avantages
gque celui des agents 4 exyloitation déja existant. Sans entrer dans
le détail Tfastidieux des conditions disparates de recruteme 't et 4!
utilisation du nouveau corps, nous aurions deviné la réaction des
agents d‘exololtatlon "aucien style", dont l'organe de la CGT d&it
gu'ils "dinterrogent & juste titre sur leur avenir". "De 12 & é%ta
blir des coumparailsons sur les situations regpectlves des uns et des
autres, ajoute le Jourpal CGT, il ny a qu'un pas qul est vite fran-
chi, L'adversaire st plus 1'Administration, m .is le préposé-chef
ou le conducteur qu1 va "ratitraper" l'agent d'exploitation ou le con—
trdleur des corps classiques'".

Qui setme le vent récolbe la tempéte ! Mais ce premier désastre
n'arréte pas les directions syndicaless dans leurs contre-proposi-
tions elles réclament la création d'un nouveau grade, celul d'agent
d'exploitation~chef ou chef de grbupe qui "tout en partlclﬁant a 1!

executlon, ge verrait attrlbuer la regpongabilite d'un groupe de

travail”. Ce qui revient & créer une sous-catégorie ce plus, et par
surcroit une sorte de demi-cadre au rabals !

CONTRE LA PCLITIQUE DE CATEGORIE

I1 n'est pas nécessaire de pousser plus avant l'exXamen pour mon-
trer & quelle confusion aboutit une orientation syndicale qui spécule
gsur les Dbesoins en salaires des catégories défavorisées pour ac—
croitre le chaos des catégories rivales,

A cette pollclque nous opposons le principe de 1a réduction du

nombre des catégories, et nous soutenons gque la lubtte & mener doit 1t
8tre sur le terrain de l'augmentation générale des salaires avec
prlorlte absolue pour ceux des catégories les moins payées: que les
salariés du cadre D, en particulier, concentrent toutes leurs forees
sur cet objectif-

| TT,S N'AURONT PLUS BESOIN ALORS DE CES "CREATIONS D
EMPLOIS" QUI, OUTRE LA CONCURRENCE QU'ELLES FONT
NAITRE ENTRE EUX ET LES AGENTS DU CADRE C, LATSSENT
!m PLUPART DES LEURS A L'ECART DES "AVANTAGES" CON-
! QuIs.




