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DALLA "PROVu GENERALE D AUTU‘NNO" A... GENNAIC PROSSIMO

' Fin da. pr m  mes d quest annon erl n.part crlare al Convepno d Brl~gna e d
Ar cca - iugl'o.'75.- .s'ndacat - CGIL-CISL-UIL avevanc .r ‘had’to e stah U'to la.
lor~ l'nea d'az one: r spondere al prav §s mo attacco all'occcupaz one e alla d =
m nuz one reale del potere d'acqu sto de sa'ar con na '"nuova.strates a' per
la RIPRESA D'AUTUNNO.. La "nuova strateg’ a' r svardava 1'apertura delle ver-
ten:2 per © r nnov -de contratt. delle magg or catesor e opera e-(metal mecca=
n'¢c ,ch mic ,puabl'co mp ego, ed’'l ); contratt’ 4' lavoro,A'altra parte che dove=
'van~ tcner cont- . della grave cris in cui s tr-vava l'eccnom a naz ~nale e ’

-.»dalla quale cr ¢’ 1a stessa classe cpera a doveva ¢-ntr bu're ad usc.r. Nell-
‘stzsso tempo viniva r bad to che non 2° € sarebbe mpegnat a mch 1 *are ol
opera’ qualcra lc r'vend caz on fossero d carattere "corporat vo' 1 ch'aro
a-tutt’ e sub'to che "corpcrat ve'' sarehbbero state cons derate tutte querile r ven-
d'caz’on a car-.i.2re salar'ale Prima,per ' s'ndacat, venel'econon a naz c-
‘nale -~sg'a de’ ;:-roni, pe’, se "le cond z on’ general lo permetterann '"allcra
¢ poird pensarwe alla busta-paga pooleta . a,benche = r'ch este dehbar.~ sempre
essere mcdesie E' prss'b’le d fer. ‘zre contempcrar zmente gl nter' ;s déila
eccnom a naxz raale e quell del pr-letar atn? Son~ «-3 conc 1'abil  a:monizza-
b'l ~ppure antagon’st'c ? Par nc' . 2ome per ogni mzrx s%a, tra prolet- rato =
. captal'smo tin lavoro e cap tale tra opera o e padr:ne <" antagrn't 1o anche
. nelle quest on’ quot'd ane, neile p ccole quest oni d° ‘abbri-a,non sol- ‘»e'--p'i va-
st camp dell'crar'o d lavor: uguale per tutt o de "dr tt'' sul.pan  socalee
pol'tico. R chiedere po” p G invest ment a padron e allo stat> de” pa-'ron e spe- .
rare (e far credere) che coes'' s prssa r s~lvere 1 ~rav ss mo problerﬂa dell'nc-
cupaz one sempre p precar a, sempre meno retr = uta, 2 nara llusi- ne'Ma -
s nirrat 1~ sann~ ben ss mo:s & ma’ visto che s’ vnvestanr‘ﬁé' cap ta: sol~ per
dare un postc d° lavorc a lavoratsr che vengon~ espuls’ da altre fabbr che o che.
non r'escono a trevarla? E no’ dovremmo Inttare per gl invest ment ? c'o2 per
chZ 1 cep tal’'sme s'a p'u eff cace nel succharc lav-ro, fat ca, sangne 2 trasfor-
mar! ‘udznaro ? Dovremm-~ lottare per la r orpanizzaz one del lav~- - . per la
generale 1 struttiraz one ndustr ale per dare med- cos ' alle ndust:s e e alle
az ende d' essev: p i "~ompet't ve' sul mercato? Th pio' trarre de vantapggi
dalla 4 scccoupi -ne cres-ente,. dalla d' m naz one reale de sa‘ar ,dal’ almen,tf‘
de car ~h’ e de’ vitm’ d lavoro dall'aumentn della nrodutt'v td. ch s non  ca-
ptal’sti ~ non 13norta che s ano pr vat’. -ome Agnell o~ pibblic come:lant?
La "niova strat "a' ‘n ver tid ccns steva non nell'aifasc'are le lotte nera e n

.

grand lotte pc~- v~ 'glor cond’'zon 4 vitaed lavers per batters <ortr~ la cre-
scente d'scce fpwsi one ma nel conc - lerc al cap tale  :ppresentat~ da sun pro-
prietar: pr vat o da’ s1~ gestor’ = 'bbli- ,la sostan' non camba,-’1 t2mpo p'A |
lungo posa’bilc per "'r'prenders " " :a cr'srd pl. - & cors al sao capezzale |
con la med c ra della pace szz'ale ment*c sul p'an- . ndacale e 4" fah"ri~a si in-
f'ttva la v q'.;,mza ant -ccrprrat va'l - ¢ 03 g tenert. in A'cch o gl crera’ p'l

combatt vi - s° wperava una press ~ne cau llare per ‘«r ac:ettare n sc:itanza le
cond ' zion® dettate dal cap'tale. La ripresa d'autunn- .'2 stata,ma per ‘1 cap ta-
le: sul p'ano della cr's’ industr'ale ¢'2 la tendenza a ' arrestars della caduta ma
sul p'ano dell'attacco pnrtato alla classe opera'a v' » stata una ncred bhile re-
crudescenza. Pr ma conm’l on” € -re d cassa ntecraz one.po ~on ia ch nsura
d’ p'ccele e medie fabbr'che, po ©o 1 cenz'ament . lLa "prcova peneraie d'aut'm-
no'' la sta dand~ lcaptal’smo,da” Pirell come dapl Agnelli da Torecs c~me da
Plant. da Dcnat Cattin come da More Il proletar at~ da parte sua n~r sol- mal
d'rett> ma propr © non d'rett~ da’ sindacat’ a’ fini de propr interess non ha po-
tutn = sponderc a questo attacco concentr co d° forze borghes'. TIn setinre prole-
tar' o -~ farrovier’ - dava perc' vtz ‘nagostoa una gsrande f ammata © classe
Centre © ferrov ori soprattutto del sid ~he hann~ s operatc per 10 - - rn’ ~onse-
cut’v: chicierd  Cument sostanz’al” 4l salar o r d:z "ne A'oraroced 'atra con-
trc guest’ comragn’ vigorosamente r hellat's’ non sol all'attacc» cap =.1°st co ma
alia stessa nass v 'td confederale s° s~no scagl'at’ titt prm in testa propr o
s'ndacal’st’ . S-+ cos’ ' rimast is-lat ma anche da sol hanno 4dato p.ova 4 vo-
ler batters’. Ln '~rova di forza" che le n~nfederaz cn' hanno saput~ 4.-e n que-
st cccas oue ¢ sinta quella d° sabot:re . s- operc ndette dalla base : 9 c~mbat-
tva ~raan'zsin az’on’ 4 crum re Yo e fac'l tands ' ntervento del e '~ m litare.



Questa v cenda non va d'ment cata: l'atta~co del cap tale non s 1'mita 23 una so-
1a categor’a opera a, ma ‘nveste l''ntera classe: ‘er i ‘errover cgg’ metalmec-
can'ci e * chim'c’ dcmano magar -l edil’ o gl ospcial er E' d'altra parte 'n-
teresse borghese e captalist'co d videre ~ precletar -elle 4 verse cateror e a~u-
t'zzando la ccncorrenza tra gl uni = gl altr’ tra cpera o occapatc e ~pera o d -
- soccupato, tra opera’c d° qual fi~a super ore e quellc 4 gq-al fica nfer ~re.
E' invece nteresse degl cpera s.. dar zzare 7l ni con gli altr’ tendendo a co-
st'tu’re un fronte p'l vastc pcss Sila c-ntro ‘1 sol'de f--nte cpposto 421 ~apale dal
la borghes'a che lc rappresenta ¢ “ll'cpportun sme - he ne rappresenta gl® intereés
s” all' ntern» della classe opera z. _ -
11 proletar 'ato ha avuato nella sia st-r'a due crand a1 per combattere 1 capta«
l:smo: 1'crgan'zzaz one s ndacale € i~ sc' operc su”  ino delle r'wvend'caz oni 'm-=
med'ate, l'organ zzaz one n part'*. e la lotta pcl @~ 31l pano p'l vasto della
lotta soc'ale e stor ca L'opport:r:c:ic nella sua orn"%1 res stenz'ale e r costrit-
t va - d'struggendc anche f s'camen!r l'organizzaz ~i¢ -lel part'to pol t'cod clas-
se e ered tandc dal ventennio un cerin i'po d 8 ndacz: » teso all' ‘ntec.2zione nel
lo statc - cost tuisce un grande csz-ole illa rpresz della lotta d cla~v2 Gl e-"
semp p 1 recent dimcstrano d'alt:z parte,e c-nferinano -~ome anchz @1l pano
delle r vendicaz’cn elementar ncn - a iu grade 4° far cttenere al proi-izrs ato de’
sens bili m glinrament” delle coni 7z on 2 vita e 1 lavorc
Da tentennament: d: pr ma delle s :;anze al sabotagg o apertn dell: s~ opero de’
ferrov er, dalla propesta p'ld ¢ men: sussgurrata d° :n'aitoregrlameniz cne del-
lc sc’opero (1 che vuol d re che sar3 lo stato a regolamentare gl sc ~rar ~he gl
opera farannc quandc pe sard l- statc a stab'l're se n qiel determimd > ~as~ lo
sc opero sard '"llegale'), all'acczttnz one dell'enorn:e guant't? 1 orc 1 cassa
‘ntegraz one, dalla pace accordati zn-~he sal panc de¢ pr'm mnacc’a. lcenz'a-
ment - come all'Inn~cent’,alla S n~er alla P rell’ - allc-sl ttamentc lell'apertu-
ra delle vertenze per ~ r'anov’ conirattaal® al pross mc genna o Intant~ la d'soccu-
paz cne ‘n generale aumenta (2 zi3 stata toccata la prnta dei 2 m l'on . secondn
dat’ afficios’), la press one sugl - cupat aumenta an h'essa n term'ni 4" r tm’,
car ch e fat che p'll intens , mentre ° s'ndacat” uffc i cont nuanc nella l-ro at-
t tudine collaboraz on sta nella far! mat ca prospett = 1" m "nuov- m~dell~ 4’
sv luppoa' che altr~ non ha d mostrato 4" essere se n-a l'aperta e s ‘agirata sot-
t~m-se ~ne degl interess anche mmredat della cla-.e cpera a azl” ‘nteress’
general’ del cap tale del suc stat~ ¢ delle sie ist'taz = '
Diventa gu'nd sempre p il arpente ot ‘1 proletar at- ~tev- r'crnqu stare <on la
lcotta aperta n antagon'smo col cau t2'e le propr'e ~"n" z'on 4 suss'stenza e A
v'ta che gl' posscno -onsentire 4° sv 'ippare la stecs .(~tta per ~bet 7 e fni
p U avanzat e general’ La Iotta per 1l :ilar »n e per la 4 m nuz one Z.i. aorar'o
d lavoro, per 4'm nuire al mas'moc 1'1in 2nto della prodatt v td per ~ i:~pr ‘n-
teress. quot'd ani 4* la poss b7lit® 4 creare un frente amp o e scl'dal . ~~ntro
la borghes a e l'oppcrtunismo ad essa lezato




INAUGURAZIONE EMBLEMATICA
DELLE-VERTENZE' ALLA ~ .~
_INNOCENTI-LEYLAND = .~

La manifestazione dei metalmeccanici comtro i licem
zizmenti 211'Innocenti Leyland cel 25 ottobre - cui
hanno preso parte compagni della nostra sezione di i
lano diffondendo il volantino sotto riprodotto - ha
praticamente aperto la stagione delle vertenze contrat
tusli. ' > o

Non ci poteva essere "inaugurazione'" pilu emblematica
E cid sia in riferimento alla demagogla con ciu i sin-
dacati hanno chiamato a manifestare i metalmeccenici
della provincia,dopo il vergognoso comportamento di
questi mesi di "'contatti cagreti' col govermo € non sQ
lo per 1'Innocenti ma per l'impostazione generale delle
. prossime vertenzejsia in rapporto all'atteggiamento
fiancheggiatore dei piu forti gruppi gia exstrgparla-
mentari,fra cui A.0. si é ancora una volta distinta.
"I1 risultato é un attacco concentrico alla combattivi
ta operaia,e la richiesta di un "premio' per questa
rinuncia di classe.

Hel corso della manifestazione si é avuta l'inizia-
tiva,promossa dal Coordinamento operai Innocenti ~che
raggruppa operai di diverse tendenze politiche -, del
blocco della stazione di Lambrate,allo scopo di mani-
festare la volontd di resistere con fermezza.Poi,al
termine,lo stesso gruppo di operai,con lavoratori di
altre fabbriche e studenti,ha tentato c¢i organizzare
un corteo interno:la strada gli é stats sbarrata del
"servizio d'ordine" dei sindacati,cui hanno offerto
genieroso rincalzo seguaci non solo del P.C.I. ma di
A.0. Haturalmente non potevano mancare le inwettive
contro i "fascisti" e i "provocatori',cui AO ha sta-
bilito ¢i sostituire l'accusa di far parte degli "a-
utonomi'e non sono mancati nemmeno i tafferugli.
Infine,nel corso dell'assembles svoltasi successiva-
mente,i "provocatori' sono stati ufficialmente espul
si dal consiglio di fabbrica e dal sindacato e, con
ignobili calumnie,si sono mobilitati contro di loro
operai o del tutto indifferenti alla lotta sindacale
o addirittura distintisi in atti di crumiraggio. E
questo é ormai un copione perfino monotono.

I1 "Quotidiano dei Lavoratori'- che ha bellamente
ignorato il blocco alla stazione di Lambrate - defi-
nisce invece tutto cid "l'unznime e dura reaziome degli
operal nei confronti dei provocatori' .Ecco lo spirito
della lottz "unitaria''ehe piace alla strategias di chi si
vanta di sopersi adeguare agli obbiettivi reali.Pil ci
cosi! Ecco riesumato il linguaggio del PCI: tentare di
sovrzpporsi dall'esterno alla lotta della classe opera-
ia (che ha 1la maturitd e a combattivita per scegliere
autonomemente forme C¢i lotta,come l'occupazione della




fabbrica) denotz una grancde sfiducia nelle masse, e
in questo momento serve solo a creare divisione e con
fusione'. i noti che l'occupazidne dellz fabbrica,
forma 'di lotta "autonome'"é l'obbiettivo di A0, € qui
astutemente €i i ad intendere che sis veoluta da tut
ti gli oper=zi.Un mocdo verzmente disi *“eressoto di dl
fendere le proprie posizionil

Fa-tto sta che,di fronte al completo isolamento dei
pochi che henno potuto svolgere il corteo intermo,la
direzione - incoraggiata cdcllo zelo dei bonzi cinda-
cali nel colpire i cosidcetti provocatori- ha caito
la palla a1 balzo,inviandc sei lettere di licen:icmen
to. Nella =zituazione,la ¢ ~czione non aspetta zluro
che troverc elementi isol-ti- da tolpire. E sia chiro
che cid é stato lleffetto ..11'attegriamento "rzspon-.

o

sabile’ desli ovportunist:. vecchi e nuovi e che é'trop
po corodo é:idare al "provcioatore" il giorno puima e
pizngere sulla vittima cdel padrone il giorno <eno,
disgustoso glochetto dei demagoghil infiltrati rclla
classe opecraia,

I fisncheggiatori dellsn ''dura rezzione contro i »ro
vocatori’ promettono orz ur.n "dura r*sposta contro i
sei licenziamernti".Perché =on spiegsrio anche, sul "
Quotidiano dei Lavoratori'' che i se’. licenzisti sono
gli stessi "provocatori ¢ "autonomi:ti', contro cui
hanno tuoncto il giorno prima e di cui il delegato
nel CSF (cutonomiste?)é stato espulso cdallo stesso
CAdF e,ineicme 2gli altri compagni,cepulso dai sinda-
cati? Infiue é toccato sl padrone completare l'opera.

33 el

Per quar-to rigpuarda la )tta contro i licenziswmenti
il problerms mon é di trov mme la "scluzione'(come pen
sano non colo gli opportuuugti "tra-izionali', ma an-
che i '"meoc’’ opportunisti):~i di fuori della distruzip
ne del sictema napitalistico,essa now € pogsibile, su
scalz genernle.Percid,cvl piano,politico,i rivoluzio-
nari tragrono dal dilagar:z della disoccupzzionc l'ul-
teriore confermz dells neccssitd di abbattere £1 capi-
talismo e lc propagandano,e,sul piamo rivendiccotivo,si
battor:io contro le consegucnze cdelle sue crisi sulla B
condizione operaia contrapponendo al miraggio del ''pog
to éi lavoro garantito''les rivendicazione del sclerio
integrale «i licenziati e sospesi, afianco éi richieste
vitali comc in primo 1uogo, la drastica rldu_lo.e cdel
tempo di lavoro. g -

Accade tuttavia che, sul pianio locale e contlrpgnte,
una poscibilitd di soluzione immediata a volte =2sista,

e a deterninerla é la precsione irresistibile “#:lla lot-
ta operain in difesa del ‘¢ evoratori ﬂin;cc:.at" ¢ colpiti
da operazior.i padronali-. .zoste dalle esifenze «oi merca=-

to; lottz ~he, se blocce wna situazione ¢i emer: zu




chiaro che :on f2 che rin. .are e perfino ingrandire
il problemc H>er un tempo successivo,ma che non szrd
stata vanza s= evri avuto -:r risultato vercmente p2
sitivo,1Maitd s un pianc di classe di tutti i pro
letari.

Pud darsi benissimo che .= alcune granci fabbrich
e, proprio per evitare la formazione ¢i un simile
schieramento classists, 1o Stato in pieno cccordo col
riformismo intervenga - ccme in geneve fa,in un modo
o nell'altro- e,oh miracc’ : ,nazionazlizzi,''zbolendo’il
padrone.Ignorare lo scopc 1 simili interventi (o¢ zl-
tri,come sovvenzioni ecc. ,come Lotiz Cou :imu: nel
caso specifico,farne una ! ndiers oc ma 'uolvzione',
¢ un errore fatale come lo ¢ 1'illudevsi :ui loro gf-
fetti.inch~ L'Al%a Romeo ¢ mozionali:izata .lo é lo stes
sz 1:nocenii,per la sua porte inglese é...1leb ristal)
ma non per zues's non ricvate delle crisi di mercato
e non ne ricentumo i suoi lavorzatori,come dimostrano
le tregue f:rzae,le cont uue minacce di cassa integvge
zione,la " billtd'" che ¢ 'passata' e l'ovvio atteggia
mento dells iirzzione che -reme affinche 1'aziendc sie
conciderats né pit né menc come un szienda Hrivcts,con
tutte le c-igenz: poste c¢olla concorrenzz i mercato.
La resistenza decisa e comsattz dei lavorcztori (é que-
sto l'elemento cdecisivo,ni: il fatte che gi.i operai "
sanno sempre quello che dsvono fare',oh demagoghi!)pud
imporre l'intervento dello Stato cor. tutta la sua corte
dei miracoli,e cuesto int: vvento,detitzto dal timore del
peggio,pud turare per il - mento la fallajma la resis-
tenza operzia perderebbe .tto il sun valcre se si subor
dinassero = questo fragil ¢ temporcneo resiwlizto indi-
retto la combattivitd e i classismo,parc .c ci.e per noi
significa =zoounto autonorisz delle aliri c¢iossi ¢ dallo
stato.

frche lieccup-zione della fabbrics merita una piccola
consideraz.me. nzitutto. 'é occupzzione ed occupazicne,
e quella ci  propugna A0 - un occupazione interamente
gestita dal sir.’acato,ov.:iro addomesticatz e chiuse,cioé
(ma si) co ~arativa,che ..ola chi stz dentro,con i suoi
problemo,c:; zhi sta fuori,>ccupato,disoccupato,cmale oc-
cupato nelic piccole aziende,quanco non sminge addirittu
ra una pa.-:i delle maestr-nze & cercare occupazione altro
ve,lascianco soli e imndife.i i rimesti.l'a,ze l'occupazig
ne deve terdere (sopratutic selsa fabbrice non ¢ Bestinata
alla chiusura) ac¢ eserci’-re unz forte pressione sul pa-
drone e i ruoi supporti rulitici - f'unice scopo reale che
attualmente pud® azvere,vis > che la ‘'zestione diretta" é so=-
lo una chimera, quecta s’ rortata "cz2ll'esterrmo" da demago
ghi intellettusloidi - é ridente ci2 unz tale pressione é
efficecce solo in ragion : +wetta delwn dec:sioiz e dell' as
senza Gi ommi ctteggiamer:.o interclecsist . I puato sostan
ziele,anche qui.é che éi fronte a2 w.: re:z.e spinta degli a
operai in 21 sinso -senzz cioé prouuover: l'occupazione a
enncesimo < zcas-aa di inconvenienti dovuti alla procduzione
e al mercz:n éi merci - . occupazione va inteca come episodio
per allarg: ‘e € non per - ‘uichiudere il movimento di salida-
rieta,




: f:t;o dunque il volantino cel Coordinemento
Taweqsatl o sottolincare in particolare l'ele~
"011‘*"arf~*ento della lotta; che proprio im
uno Fare critica come l'ztiuale non riguarde solo gli-
cnorei lell’ lamoc e;ti E' vn problemez generzle, ed €
derzesno e Las '; ze opcraia cerchi 21 organizzarsi
per uos ricoostz usitaris ¢ clessiste. Lo stesso volan
ti- > fo pe:. .o sulla r¥ivendicazicne dell'orario settima
no.: {35 ¢... con Lz paga ¢i %40),che é in effetti un mo
do ner ridnrre il peso cdells disoccup:izione e Cella rd
st 'rlraz »ne sulla pelle operzias

H i ‘a consolazione dei "concreti'',che tutto
"'}Us né imporre .n un isolsto “atto di fo
2ve cda tutto i’ resto; ma anche singoli
~za 'y servomo,a {ire e proczgendare chiara

cose, & preparq.Te loro un fertile terreno.

10 tutte le altre rivendicazioni clie non
si rogsonc : non si devomo rimenticare che mom esiste
¢ riveadls sione-miracole.
sin "Ol'i“lno dictribuito durante le manifes
fatti 2 cui sopre,abbiemo cercato
. quest:z contraddizionejessa si puo
5 ¢+, uma genarnlizzazione della risposta
ncluﬂh, ~ "lungo termine', nella
clca di.classe. del wovimento “econo-
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1. 70RATOR” UVETALIECCARICT !
"IvasATOnx LELL'INNOCENTI !
11 forti cell'Irnocenti sono uma cliiara intimicdezio-
ne "o part . el capitale itclizno ec internazionale.
i .ra . spromo le ver :mze contrattusli,la questig
cile o »izioni di vit celle mesce lavoratrici vie
ne ridotts szl padronato ¢ <zl governo -con l'acquiescen
5 sifi ~mati - al braccio ¢i ferro (7) per l'occupa
zi a> deg’ . sperzi minacci~ti di licenzicmento, attraver
» sione €1 muovi ‘rbocchi'o lz 'creazione di
~oatitutive',
=jon- dell'cocudzzione é legata alla situa
" ,d: - zrpazicnolc, del mercato,la questione
.- merci,dclla concorrenza fra le azien
.1 per accaparrarsi i mercati:
~ieeticaw fella riduzione proporziona-
wwera,del suc impiego oit'raziomale',della
1ia ricuzlionc Hcll'”*SFenteismo",ecc.
« questo terrenc,come fonmo 1 gindacati''responsa
sigr. Jica accettare fino in fom7o la logica del da-
"rroduttivo" o mend che sia.

¥ METALMECCLKICT !
'INHOCEL™ I !

s viiv ot~ opereia dev essere imvece il blocco unito

m

N




di tutri i1 lavoratori, .a cintrappo:-l.ione legli inte-
ressi 1 v =1 della :lisse operaia :iduzi:zne dello
oraric di i-voro,au -mvli nzlariali opli interessi ca-
pitalistici.

"colo con la forr.:i-2e - quests {ronte unitario
sara rossi: e alle :i-ss@ ¢perala, i cul . metalmec
canici rap- 2sentar : una ¢z.le catc :rie 7.4 combat-
tive e. ir - rtanti, :ciste : all'ati co del capitale.

"Soliz s <westa il .se si ».trd pas:. .e do ma fase
di gdifesa - une fe:: di % ccco ali: posizioni del
capital=, '

"la strz o é lung: s gl dal - o uto di rinchiu-
dere o<ai problema olvilac:i: su - Jpazione,salaiio
od or:rio - nmalla "p:wa’ f:-birica ila suz gpertu: -
a tut . i lavoratori : :l1l: .alegor.: 2 oltre,perch: i
problci ¢i un grupp: i i -.orator: --no i problem’
di tut i § lavorator:. I ¢.:.dacati -:.'ono essere cc-
streti. =z¢ ~llargare :l f: .te e a . :clre dall'otl
ca dei prc :lemi singnii;lcyo che s’ - . ntar» di non
esser: ‘'co-yryrativi'™

"gol.de - a4 dung . mon L lavore v dell'Imnocenti,
ma nor ne *illusic - L wma soluz . di compromees o
da ragoiurcire ad ¢t cosin,ma per La formazione di
un froite . mbattiv «. lc::a di ¢’ se,verso uno scig
pero unit. "> di ¢l !

"Rivenad:. - iamo: -

Mo FLOTY. LTTUZION ¢ SELLY'C.ARIO DI . VORC PER LIETTA
Bo Lé DINACCIZL “XLL'0OCS: YAZIONE “VERAD . !

Ve IMELNT DRI SA:sI LX) IN 1UCORZICNE ALLY. -
ILATC 5.5 COST: TELLS ITA !

Y. CYTARTO YNTEGR UI. AF 7 DRATO : LICERZIATI E i
VooLe

"o T ITA'Y ©I CLASSL U 7 €91 OB.7. TTIVI !

"o ; CERTUwA IMVEDI(H L T0. E VETE. ... 1V

da "I Preyranmra Comuri 3ta'" N. "1, 8 not - >re 1975






RESPINGIAMO CON La uOTTA L'pJCORDO TRUFFA!
NO ofIL'AUMENTO DEI RITMI NO ALALLA DIVISIONE DELLA FLBBRICA

Coapagni operai,

A pechi gisrni del ne;gognoso colpo d&i nano, con cuil alcuni
esponenti del CAF hannc evitato la discussione nell tassemblea
generale ¢ inposio un accordo che lascia carta bianca alla di-
rezione su nobilita ritni e cassa integrazione, tutti adesso
possono vedernce gli effetti bestiali, che fin dall'inizio ave-
vasace denuneiati,

PRCPRIO PER QUTSTO AVEVAKO N“TTO NO A QUESTO ACCORDO! 1t ¥

In csso tutte Le richieste ie la diregione ha fatto preci-
sancnte ieri, erano tutte nvesentl anche se con parole vela-
te.

Di HMarco ha chiesto periodi di rotazione della Cassa Integra=’
zione 21 un ncse intero, (un vero e proprio invito ad autoli-
cenziarsi), ed ha presentato un piano di CIG che prepara gia
da adesso la procduzione di 40.000 macchine con 3000 operai,
questo bastardo vunle servirgi cdella C I G per preparare ne-
glio i I7C0 licenziamenti.

Ieri si sono pnresentati al lavoro, seguendo le indicazioni
dei capi, 50 overai della verniciatura,¢ la direzione ha
fatto andare lo stesso le linee a 2,12 raddoppiando i carichi
di lavore.

QUESTO E' IL SIGHIFICATO DELL 'ACCORDO CAPESTRO,

Solu 1l'interve.to deil celegati ha fatdo si che si andasse a
2,50,

SE K3, PLANT SOSTIENE CHE ALL'IMNOCENTI I LAVORA POCO, CHE
VENGA LUI A LAVORLRE SULLA CATENAY )

I RI™MI, I CAR.CHI DI LAVCE., TU?TO QUELLO CHE ABBIAIO CON-
QUISTATO CON LE LOTTE DI QU_STI ANNI NON SI TOCCA! 1 1}

Oggi in veruniclaturszs la dirczione vuol far andare le lince
con gli operai del I° turno »nilk una trentina del II°, a

I,50.

Questo. significa piu sfruttanento, pilt nocivita, piu mono-
tonia. Questo significe swmezzare 1 reparti del II° turno,
TUTTO CIO' E ' iNACCEDTABILL!! C'é inoltre un accordo che
prevede che oltre un ritio di 2,I2, non gi pud andore ver—
ché non c©'? somzio ser fave lavorare gli onerai,

‘L'l 7.0C0 DEL PAD. M COMINCIA A DARE I SUCGI FRUTTI! ¢
Anche allevprecse, che L'accordo ha lasciato igolati dal re-
stc dellea fabbrica, il numero édei pezzi ver batteria é au-
aensato el 20%,

S8 1L VALRONE CREDE (i GLI OPERATI DLLL 'IMNOCENTI ACCETTING
IL 3U0 RICATTC -0 ACCETTATE LE IJE CCYDIZIONI O MENE VADO-
FACENDO PASSARE IV QUESTO i:0DO IL PARGGICRANENTO DELLE CONDI+
ZIoNI DI LHVOPU, SI SBLGLI: DI GROSSO | ! 1!

05T TUITI ALLL MANIFESTAZ, NP LWL PALAZZOY !

NO AT RICLTTI DELL:A DIREZIC B! !

NO AT LICENZIAMINTI! !

NO ALL'AULENTO DELLO STRUTT .THENTO! !

RESPING Lo COMN Li LOTTA L'ACCORDC TRUPPAY Y 1§

Coordinanento oneraio Inhocenti
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 INATDITE PROPOSTE DELLA LEYLAND ' -
RESST“GIAMOLE CON Li LOTTA! !

I.r . Tivos 1= Leylaond hanno presentato una incredibilz pro-
pe o di 'mediazione" .

I7:" .perai I giorno di 1avoro e I giorno di Crss: Irt:igsrzzione,
Tiil orerai 2 giorni di lavoro e un rlorno dl c. I.

507, 7 -1hi?) ‘a orario nornale

270 it ?) a 0 ore la settinana ‘

215 coeral della attrezzeria.e della manutenzione =0 orari-s

"or ale,
LECl:ST?TL SULLE LINEE DEI 20 MINUTI DI S0STA AL GIORNO
8o .. ¢ ati in Cel. .2 O ore la settim:@=na (chi??)
650 ipEnati a orario normal:s
IC2 ap-vzati della rete commerciale - 0 ore la setti ana,

Qu. - : .. oproposte del padrone e del ninistro cel lavoro..-
Nc:w :i o-.oisce per che notivo i sind-eal sti.sieno tornati éa
Rcl. per proporre alla discussione questo pazzesco progetto
ant operalio!l '

Chi "inc a ieri afferaava che non avrebbe mzi accettato la

C 1. nenzi garanzie occupazionali e wvalide garanzie cul futu-

0 .2la fabbrica non pud meittersi a discutere su un iano si-
it :

Qv+ . nroposte infatti vogliono dires
o s;;:tellare e dividere la classe operaia, suenbrerc 1 reparti,
sere in concorrenza fra di loro £li operai cuie lavoranc e
> . . che non lavorano, come & gid successo ﬂu,mﬂte il perio-
As d. $,I. in primavera,.

2. ¢ .tarco bestizle senza prececfenti alle condizioni ¢i lavoro,
ann lLa gompressione dei 20 minuti &1 pausa, caranno aboliti
owosl, sara aunentata la saturazione

3) =aneiszilita per la Leylan ! di continuare per altri- tre nesi

< »r dere teapo, ingannare e dividere i lavoratori pér passa-
. al licenziamenti con gli oparai in ginocchio,

N¢<- - as _llusione! Accettando le pronostc del padrone non si evi-
tom 1oL .ocenzianenti, ma 1i si rinviano senvplicencate in una situa-
zin ¢ cke sard ancora pih diffiecile di quella attuale., Non cre-
dir » o funose promesse 4i investinenti e riconversione produtti-
ve .r il futuro, ma guardiaio alla realta dei fatti i ogzgil
c.. « fatta di un selvaggio attacco alle condizioni ¢i lavoro
¢ vriGe della classe operaia, I1 boia DI MARCO non ha forse di-

c¢hi- vato che gli operai dell'Innocenti lavorano poco, che biso-

g arli sgebbare molto Ai pilt 1? Se il padrone crode che

ciew - ricatto - "o passa questo piano o me ne vads' -~ possz

c . ~cettato degli operai dell'Innocenti si claglia di grosso!

I<§a,"' I #.28M0 CACCILRE INDIETRO DI 20 ANNI!

Le ndizioni di lavoro sono frutto di anni e amni Adi iotte e sa-
2i « non permettereno né alla Leyland né a chiuigue altro pa-

cancellarle,

-rimo turno devono ¢ minciare la Zotta e la mobilitazio
7 onte al piano del padrone e del governo non c¢'é niente

:ere se non le Torme di lotta con cui combattere! Solo

~ivg diretta degli operai, i cortei,. il blocco totale

*‘rlc a,il colleganento con le‘altre db01ne ai fabbrlche
ll‘aitacco padrona;e possono poriarci alla v1ttor1a e
attuali livelli occupazionali ¢ ge;;ewqggzﬁ

COORDINAMENTO OPHBRAIO IFITO™ "TI



NO ALL'ACCORDO | NO AI CESIMENTI!

Compagni, lavoratori, _

con 1'a§cordo che é stato fimato dalla delegazione sindaca=-

le allt*ufficio regionale del ninistero del lavoro, il piano

padronzlc ha fatto un decisivo passo avanti verso la defini-

zionc compicﬁa del suo progetto di ristrutturazionc, cioé 3

AUMENTO DELLA PRODUTTIVITA' CON MENO ORGANICO,.

Nelle aéscmbloe,nollo riunioni del C.d.¥, dci giorni precce-

denti la dccisione unanimc che cra stata presa in merito al-

la turnagzione della C.T.G., cra stata quclla che non si superas—

ge 11 poriodo nagsino di una settimana, una richicsta tecni-

cainente possibile e non cstremista,

Luncdl ¢ martedl della settinmana passata la nobilitazione o

la presenza massiccia della classe opcraia dell 'Innocenti

alltinterno della stabilinento che aveva come scopc qucllo di

 far rinangiare alla direzione proprio questo piano, che ades-

s0 la delegazione alle trattative, senza tener conto di quel

lc cecisioni, ha controfirmato,

28 agosto L'assomblea respinge il piano di mediazione del ni-
nistro Torcs (D.C.)

29 agosto La lclegazionc che ¢ a Roma a trattare firma la stcs-

' sa ncdiazione sotto un'altra forna: 1'assemblcea gene-

rale ¢el I°9 e del II° turno respingé auesto accordo,

I settenbre All'assemnblea della mattina per cvitare che vi sia

un dibattito sui contenuti dell ‘accordo, il C.d.F.,
in modo banditesco, si porta via il microfono; per
non far parlare gli operai(alla faccia della deocra=
zia)., In questo nodo si fa passare una prima parte

" delltaccordo che prevede di far rimanerc a casa tygt—
ti gli operai per una scttinmana,

8 settenbre Tutti gli overai in C.I1.G. tornano in fabbrica per

respingere il pia - di turnazione della C.I.G. che la~
gscierebbe a casa un turno dil operai fino al 29 set-

tenmbre,
segue



II -obtembre La delegazione che é a tratiare all‘ufficio mwe-
gionale del ministero del lavoro firma 1'accordo
di lascimre a casa fino al 29 uettenbre tutto un
~fturno di operai, '

Pin~ =zdesso non abbiamo avuto altro che ch¢acch10re, mentre nel
freivempo viene fatta passare la divisione della fabbrica, con
OpC’“l che stanno in cassa integrazione, con operai comandati
ed - urai spostati di reparto (es.: dal sottoassembl c':f.o alle
_'prc;:v;).

I1 - =210 padronale per passare ha bisogno della divisionc della
cla:. ¢ operaia: questi accordi dividono la fabbrica, spezzano i
ren.vtil, spianano il campo alla direzione. L'accettazione dai

5 turno che prewvede . il turno normale, lasciando a casa
un n1vero turno di opverai, vuol dire accettare che la produ-
zic..venga organizzata cosl, come prevede il progetto della
di?:'lOﬂe, ¢ cioé 220 macchine al giorno (40- 45m113 macchine

a2ll ' vo) con treaila operai. }
Coc~ licono i sindacalisti di gquesto accordo? Dopo .aver soste-
~nut- che non si sarebbe dovuto dividere il prodlema della tur-

naz. .a¢ della C.I.G., da -quello della sicurezza del mantenimen=
to 721 4.500 posti Adi lavoro, ozzi di fronte a2 questo accordo
che zmaschera apertasente il disegno del padrone, sostengono 4di
ave o ottenuto delle vittorie, '

Po: ..ono chianarsi vittorie i punti Ai questo accordo dove dalla
ri~ csta operaia di non toccare i gruppi omogenei, si risnonde

dz «. .. parte che BOH! SI VEDRA'! , si terrd conto di "mantcnere"
i o0 :opi onogzenei, nentre dall'altra si asccetta di fatto che
ver. . o fatti glivspostamenti di Ucrsonale, necegsari per equi-
1it-.re la produzione™!?

Fo:. o il CAF crede sia una vittoria il fatto che la direzione

nel ettere in atto gli spostamenti "fornira indicazioni" al
Cdy sztesso ?

I1 .&F vuole forse cogestire assicme alla direzione 7li sposta-
menti tra i reparti, cosi cone é stato fatto alla Riat, dove
no:. = rinasto in piedi nessun gruppo onodgonco?

E' “orsec una vittoria afferaare che non ci saranno aunenti deil
rivwi quando di fatto si "accetta adottate le cadenze alterna-
ti7. in mancanza di organici sulle linee%"? o come alla verni-
cir.s;ura dove, con questa organizzazione della produzione si
dovra arrivare ad un ~unento del ritno da 2,I2 a I,50, contro .
un wccordo precedente che prevede il ritao del 2,I2 cone nas-

si . possibile? Forse si vuol gestire assieme alla direzione
1o =iteglia per un ascenteisio non superiore all'8%, per un
ar . 50 della produttivita (per dirla alla Banfi-segretario
a2 oz PIOH Al Milano). :

Ce -.mi! Questo accordo dimostra chiaramentc che si va verso
1a .guicdagionc della forza della classe operaia, facendo pas-—
sny  accordi-bidonc per - . grosse vittorie. RIFIUTIAMO QUESTO

PI...0 DI ACCORDD, RIAPRIAMC TE TRATTATIVE PER OTTENERE : L'assi~

1. .nione @i nessun licenziaento; Turnazione della C.I.G. nas-
=: - per una settinana; nessun trasferimento, nessun aunento

¢ itmd,

- 773IA.0 TUTTI IN FABBRICA COME LUNEDI' E MARTEDI"

Coordinamento opersio Innocenti
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.5tati aumenti salariali cup

INNOCENTIs COLE VEYDILI La ?ELLS JEGLI OPLEAL (da-Proaramma CO-
munista N. 22  Anno ZXIV 22 novembre 1975)

Il 22/4I al CIPE governo, sindacati e direzione Innccenti-
Leyland discuterannc la.situazione dello stabilimento di kilano nel
quale sono preventivati 1500 licenziamerti su 4500 uperazi, e un
fortiscimo aumento della prucuntivitéper 1 rimanenti: + 255

La questione Innscenti, & noto, si trascina ormai almeno dallo
scorsu aprile e trova il suo puntc centrale nei minacciati 1500 li-
conziamenti, Quel che interec.a meitere in rigcalwd pero, in guesta
breve nota - mewtre delia gunstionein jenerale e in particulare'
tratteremo in altro numerc - & l'atte.gyiamento dei sindacati in
tutto questo periovdos atie.siamento di miner re.istenza possibile
di frounte alle richieste in_lesi come di frinte alle "esijenze"
economic.e nagicrnali. Che dulla riunicne di koma esca unco sbricit—
lamento dei futuri licengziati in “ante piccole Zabbriche il ¢ ne-
no direttamerte cuvlle.ate al sett - o metalweccanico dell'autc
(prospettiva non rucsa chd, in sereie, il cosidetto "irdotio" &
altreittanto in crisi cie 1'industria automebilistica, se ren 4i
pit), o il conve_liamernto della .ran parte dei licenziati all'alfa
Romeo (per _,1i aliri non i =& bene che cusa) ovvero il licerzismen=
to dall'Innccenti o l'assunzione in una fabbrica tutta ruvva e
"apsosta" per loroe; che il padrore sia in_lese e statale come lo &
la British Leyland, ¢ diverwi un conscrzio di privati e"pubblici"
italo-inglesi, o wuiltoe italiano, priveto o pubilico, resta il fat-
to che le condizivni di vita e di lavoroe desli operai sone zid pe -
riorate, wertre l'insicurezza del posto di luverce e la spada di Da-
mocle del licenziamert¢ re penno sid correso la cumbat. ivitd, e a
guesta corrosicne hia contridbuito in prima persvna il sindacato trie.
pitarioe. I carichi e i ritwi di lavere sono i3 aumentati, le pause
gquasi del tutto sperite; mal rade il rircare lel.a vite run vi sonce
201l di wmiti.are la _rave spelrequaziocne
tra i bisugni guotidiani e il potere Tewle d':cquisto.

TUn fatvo, in particcluie, dove risaltares il siiuacate uificia-

~.le e trinitario he fiuora sccesvta «_tui .o, e non sclo dal punto 4i

vista dell'ur_aniszaziuvne Gul lav.:ic in Tabbrica, ma in genciale
sul pianc della iie,ua kcciuit, Indire de;li scivperi, macari di
gabato, alla wmaniera delle wmarceite della pace e della caritd, non
¢ il wode di diifundere ne,li operal welont2 e spinta a battersi

- virilaentiej preclamare =ci:iperi come grelli del 29 oticlire, allg

scepo @i "diwossrare" cle vi & sclidarietd deliamclasse :peraia uwi-
lanece" con oli operail dell'lrnocerti per pol mistificare in wariera
democrutoide e callunniatrice un piceelo cortec internc alla fubbri-
ca effettuato subite dopo la fire cells uenifestazicne, nun & cer-
tu il modo di dimoustrare di -roler juidere con forza la lotta cpe-
raia verso il ra__iungimentc degli ¢bbiettivi di clacse.



I1 sindacato ha accetiate la ritagzione della cassa infe,razicvne
dividends cousl la fabbrica e individuzsrdo i 1550 licenziamentis za
collaboratu 2 far si cue la direzitne puivesse in Yreve tempo ¢r_a=’
nizzare la preduzicne di 5C.0C0 macchine $come se re produceva coen
4500 uperai) con 3CCC vperaij ha fatto pasware tuite le richieste -
della direz:one in merito asli spostamenti (la mobiliti) tra i re-’
parti. Ora da parte inglese si uiraccia la "chiusura" dellio si3bili-
‘mento se il auvurnu italizno non srova la scluzione, il 51ndacato
"spara" il-gran botto dellfvccupazione delia fabbrica.

Cosl la presa in gire per ;li cperai & cowpleta.

Intanto i sei licerziati del Coordirawerto Cperaiv Irnccenti,
pit isvlati cie mai, scno adcizati come i "racinerosi” cae 1'azien~
da he fatto bere & licerziare perché risckiavano di portare ';ulla’
cattiva svrada" 1 loro 4454 compagni &i lavero (er.trare in cirteo
in fabbrica ccn ovperai di altie fabbricie coi quali poce prive si e
manifestate in fabbrica, §"naturalmentq un _ravis<iuo Ieato') =

Per i si.cacati tricitari, &e awano la bucna salute dell'ectm
-w-v—.'—'"

nomia vazionale- tants da pacsere s30T Cehtlfdld ai ‘mi. llaIJ d%d;ND'~~W~'

sgc.upati in tuttia Italia, lotiare per IuItl aumenti 4i wLzhu I
adciriviura criminele, lut.are per zumenti in sensre & "COI olatlvo"
lotrvare contru l'ausento dellu produttivitd € wseurdo, loiiare da ‘
proletari per far sertire ul padrine la jrande Ere::ionevdi cui si &
capaci, lotuare per obbiettivi di clus.e e per interec:i 1mmed4¢u1
‘ed elcuecriari,tutto quecto per i sindacwvi trinitari & zrdsre "iulla
cotuviva surada, andare contdroe li iniveres.i _ewnsr:li del Paese cun
la p waluscula, apprvfondire la crisi in cul versa 1'econumia anzi
clie usciiue, . o ,

Finché gli cperai subiimrno 1' infl.e.ze 4l guesta direziine
“sicducule (is,irata a divezioni politiche interclassiste, quindi
bor;hesi) zndrannc incuntre inevitabiluwerte 2 Teali scenfivte sul
piano deyli inte. ecsl quetidiani come su guello pid dm;io.é-SQGiale,
‘e il grave Lurd che da guesie wcuniitte difficilment ' potrunno da
suli traz:e delle lezicuni. ha i fatti sateri.li eonc a“pn'e si dei
fattori che entranc in caupe¢ e spingeno 1i cpexai pih cesdicriti e
combattivi a pursi sul terreno nun scle dello scontro cen il pzdrins
ma del necessarioc e contewpurare: sceriio con l'isiesw rete déll'op-
porfunismus ron si pud lotture ncllo etewso tewpo per sli intere.si
dell'uzienda ¢ Gell'economia mazicnale e per gli interecci dei lavo-
ratori. Sosterere il contraric vuel dire lottare contro la classe
operaia,

o o o R

-




PER L4 RIPRTS
DI CLASSE CO
UIrITo DI 30R

A DELLA LOTTa
U T RO IL FRONTEI
GHTSIAMPPORTUNTLS KO

Lo sciopero generale indstto . dalle confederazioni per oggi deve di-

ventzre un mouento di iotta overaia non per il nuovo modelic di svi-

luppc, non per far uscire dalla crisi il capitale, non a salvaguardia

dell'!'cconcmia nazionale, ma per rivendicazioni e obiettivi immediati
’ P

ed elémentari Ji classe:

== " LOTTA 7=85TEISA A TUTTE L=

TL =& LA'DISOCCUPAZIONE
=~ SCLIDARIZTA' PERMANZINTE

-- P3IR UM TORTE
-~ PZR LA DIMTUUZIONT DRASTICA

"=~ LOTTA CONTRO L'AUIEUTO DILLA

TRA OPZIRAT OCCUPATI =

AUMENTO DIL

CATEGORIZE CONTRO I LICENZIAILEN-

DISOCCUPATT
SALLTIO

DZI RITHMI T DEX CARICHI DI LLYORO

PRODUTTIVITL?

-~ PIR UllA DIMIITUZIOINZE GEIZZALZE DILL'ORALRIO DI LLVOR

++ PROLUNGAMIINTC DILL0O SCICFIRC GTIERLLE

TZMPC

-~  PIR LiL RIPRESL
UHITO DILLA BORGEISIL =
POLITICC

Pro.ctwri, Com»ag:

L'attacco ¢ 12 ricatto del padromn

lavoro deixilintera classe operaia
i lavoratcori Zeli!'IMIIOCTITI,dellia
gi

& colpito ieri i lavoratori dcll
impicgo, colpird domani lavoratori
diamc in scicpero lc¢ facciamo perc
la sertc dei preletari dcll'Innoce
tutti gli ocperai., Qualsiasi modcl
listica, vecchio o nuove, nown med:

alari

4]
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tico
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SCICPZERC
LPIRTURL IIDIDILTA DILLE

RELLE SO0LIBTIZTA' NILL.L LOTUL

AT T
PSS BLIP Re

DELLAL LOTY4 DI CLASSE

s
1T

IIILLO  SPASIO = IEL

CONTR0 I
DIZLL ' OPPORTUNISMO

BFRONTE

SIipLl..lE I

o alie condizioni ci vita e di

Pisce oggi in modo particolare

DPIRTLLI,delle HOIITEDISON; a ?erb

e piccole fabbricne, dzl pubblico.
i

elitre =—ategorie, Se oggi scen~-

n1é sappiamo e dobbiamo sapere che
o)

ireili & la sorte di

£
G
o
ft
8]
d

i
1o di gviluppo delifeconomia capita-

Ko

fica la sostanziale insicurczza del

eravano,siame ¢ sarcmo somdre sciaiavi del profitto capitali-
e non sapremo rispondere con le nostre armi di classce:

AD OLTRINZA SEUZL  FBLVVISO !

I OPEIR I RITWOVI CONTRATTULLT !

TYINDICATIV.. FRL LT DIVERSE CATEGORIE!

{ceguc)



Proletari, Comnpagai

Trasformianc la man~fas azione ¢i oggi cixc si vucle "civile', "re-

sponsabile"; "pac1flca“ in lotta aperta contro il capitale, coatro la

collaborazione di clmsse sttuata dalle confaserazioni suila nostra
pelle, contro il peggicramentc dell. cendizicni di vita e di lavoro
del ;*bletariatc; .

L¢ chiacchicre e le PBfomessc sulla "riconvorsione®, suila “"ristrute
turaz .one produttiva”, supli investimenti ¢ Lo sviluppo del Mezzogiore
no ne: risclvons il provicne della disoccupdzione, non risolvono i1l
problema della reoale dinisugione del salaric rispetie al rincaro della
vita, I1 padroﬁato, 1o stats ¢ le dus istituzioni locali come le regid.
ni e i comuni non sons in grade d4i garaﬁtirci-il salario percheé & il
regime del capisale choe wmon & in grade ¢i farloe, Le condioni degli

1
operai nella vita cgucitidizna sono aigliorabili solo se gili operai stess
r T

g
si lottano per i propri interessi, o roletariato
sono ineluttabilme te ancagoniciicl o quelli Ceilteconomia aziendale,
dellit!cconomia nazionale, degli investimenti di ¢ apitalce,dcl Pacse con
la P maiuscola, Quests auntagonismo & dimostrote tu tti 4 giorni in fab-

brica, nei quartieri,nella socioté.

ilon basta,purtroppc,riconoscere _I madrone cone neice di classe,

percl: un altre nemico, HIid maschoernto,abilo,sottile si & insinuato e
radic ¢o nellie Tile dol proletariects: llopportunismo,ciod quella pra-
tica (uotidiana di minor reosistense sroleterin ciic hn come effetto di

consefaare alla classe dol padrend gli oororai dincapaci di lottare per
e

i prerri interessi, Quindi LOTTA CCIFTRC IL CAFTITALE E COUTRC L'OPPOR-
n

TUNISYO, contrc il padyonoic ¢ cenire i suol sorvi nclle ©ilce proleta-
ric, Lotta contro gll chiatiivi ¢ gili intoressi capitalilstici ¢ lotta

contro gli obiettivi opportunisti di sostsy

S
letari,per la riscessa di classc Jottiaic
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torne aile rivendicazioni di classe |
I GRUPDPI SIIDACALI DEL
Milano,4/12/75 - PIRTITC COMUNISTA TUTERNAZIONLLE

(i1 progrimmo comunista)

A

- _ Questa scro oile ore 271 presso la sedsz di

scia J3arosaa-tramnlg

INHOCIHITI: 4l sroulioema della disccezupasisue 6 dells risposta




