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rivoiuzionan l

Il riaccendersi di lotte ri-
‘pendicative in humerosi paesi
europei; dall’ftalia alle Spagne

“ alta Francia el Belgio alla Ger-

_mania. dll'Inghilterrd, e la si=

. tuaZione -storica in cui esse
-'vuengano & collacarsi — situa-

‘zipile’ caratterizzatd dall’ assen-

za -del ‘Partito di- classe come

 organizzazione: -internazionale

‘g dal- trionfo -della pil - disas

strosa - controrivoluzione - delld

storia -~ rendono. indispensa-
bile ristabilire le pasizioni clas-
siche di Marx e Lenin sul
carattere e .sui limiti delle
lotta, economica, sul rapporto
. fra  Partito rivoluzionario e
. sindacato, sui compiti che i
comunisti depuno svolgere nel-
. te organizzazioni sindacali, Lo
articolo . che traduciamo dal

n. 5 del mnostro Le Prolétaire,
...« I rivoluzionari devono. lottu-
-, re nei sindacati reazionari? ».

ristabilisce apounte, in un pae-

se. come la-Francie nel quale
la - clesse. operaia si & ftradi-
zivnalimente trovate ad essere

.prede di.deviezivni anarchiche

e .anarco-sindacaliste, le tesi
di_Marx, di Lenin e dell’In-
. ternazicnale . Comunista sul
. ropportoe fra Partito e sinda~
cato, lotta ecuncmica e lotta
politica, dimostrandone e ribo-~
dendone la validitd nell’attua-
: le situazione;-

€ sconfxtte che 11 proletanato ha

la. sua lotta contro il capitalismo
riportane all’ ordine del. giorno la
queshone dell’ unitd sihdacale. La
C.G.T. [comc la C.GIL.]. ormai
non sa pill parlare di altro che di
«umta w. Ora, noji abbiamo avulo
npetu[.amente modo di chiarire la
nostra posizione al” riguardo: ¥ u-
nita ‘sinddcale, per noi, non & un
assoluto. La cosa essenznale in que-
sta questione, & sapere per quali
obbietiivi 1’ unitd sirdacale. viene
réalizzata, D’ altra parte, sappiamo
che'una frazione del proletariato
continiua a rimanere al di fuori
delle: organizzazion: sindacali. E
tuttavia, per questi c¢perai non or-
ganizzati la lotta di classe continua
ad essere- una necessita: soltanto,
essa assume in questo casec una
forma pit dura e pill aspra.
Di fronte a questa situazione, il
_ fine per cui noi ci battiamo & la
unificazicne della classe operaia, Di
¢conseguenza, noi nhon possiamo n2
abbandonare a se stessa la frazio-
ne non organizzata del proletaria-
to, la quale si trova in balia del
capitale, né rimanere fuori e con-
tro i sindacati, Nei combattiamo
,contro le direzioni dei sindacati.
Noi invitiamo tutt;i gh operai a
realizzare 1'unitd alla base, e a
non escludere da questa unitd, una
volta raggiunta, i loro fratelii pilt
-sfruitati che non hanno la possi
bilita di accedere all’ organizzazio-
ne . sindacale, che nen possiedono
il- diritto alla lotta per il minimo
vitale, in una parola tutti gli ope-
raj eonsiderati come « estranein» e
@ stranierin, {Se in Francia guesto
fenomeno asswme proporzioni esplo-
sive; e i nostrii compagni -parlano
degli operai algerini, marocchini,
negri di diverse regioni africang,
italiani. spagnoli. ecc. esclusi dalle
organizzazioni -sindacali, & opportu-
no ricordare che questo fenomeno
si verifica in misura minore anche
in Italia, La maggior parte degli
operaj meridionali immigrati nelle
grandi cittd del Nord si trova in-
fatti fuori dei sindacati. La stessa
cosa vale per { giovani operai e per
i prolelarj che lavaorano nelle pic-
cole e medie aziende, E non @
inutile ricordare che 1 esplosione

ticatasi- ne] corso degli scioperi del
1962, vide come protzgonisti i gio-
vahi operai meridionalj immigrati
a Torino ed esclusi dai sindacati,
definiti dai bonzi sindacali come
ateppistin] L'uritd per la guale
~lattiome si pud dunque realizzare

sindacati gli attuali bonzi che: i
difigono, spltanto se gli operai im-
‘pongono nei sindgcaii lo loro pro-
-pria direzione per mezzo di mili-

proletaria di Piazza Statuto, veri-.

soltanto $e gli operai cacciano dai

tanti rivoluzinnari devoti walle cou~

sa delle propriaiclasse.

Nel proporci questo comp:to noi
non facciamy che “seguire esatta-
mente 1'insegnamento di.Lenin, il
quale,.  nel capitolo de « L’ estre-
mismo; malaitia ‘d’infanzia del. co-
munismo » da cui noi'abbiamo trat-
to il titolo di questo.articolo, scri-
veva:.« Noi lotliamo contro " l'ari-
stocrazia operaia” in nome .della
massa- .degli operai per .aitirare 2
noi guest’ ultima: noi combattiamo
i dirigenti opportunisti e socialscio-
vinistj per. guadagnare alla.nostra
causa la classe nperaia. Rarebbe
assurdo misconoscere questa verita
elementare, e pilt che .evidente».

I sindacati sono- delle-organizza-
zioni della classe operaia. Essi gio-
cano dunque un ruclo fondamenta-
le- nel movimento operaio. «I sin-
dacati- hanno rappresenfato un. pro-
gresso ‘gigantesco. per il proletaria-
to all’inizip dello sviluppo del ca-
pitalismo; essi hanno rappresenta«
to i} passaggio. dalla situazione di
isolamento e 'd impotenza -nella
quale si trovavano gli operai aj
primi - tentativi di -organizzazione
di classe, Quando incominecid a svis
lupparsi la lorma pitt perfetta del:
I’ organizzazione del proletariato in

classe; it Partito rivoluzionario del
proletariato (che non meritera que-
sto ‘nome .fino a .quando .non tiu-
scird ad unire -i .capi, .]a classe e
le masse in un tuitc omogeneo, in-
dissoluhbile); :i.:sindacati. dimostra-
ronc inevitabilmenie 'di bossedere
alcuhe particoldritd reazionarie, una
certa angustia corpdrativa, una cer~
ta tendenza all’apgliticitd, un certo
spirita di routine;. ecc.».:

QOggi, la classe operaia 51 trova
frazionata e divisa,.e i vari sinda-
cati legalizzano con la loro stessa
esistenza ~una -simile - situazione.
D’ altra parte, nen esiste oggi un
partito rivoluzionario cosi come Le-
nin lo defintva. Tuttavia, per Lenin
come per Marx e per noi, il par-
tito & la ferma di orgonizzaziong
che permette alle .classe -operaia di
raggiungere il suo pit. alto gradn
di unitd,.che fa della classe operaid
un tutts il quale si muove secondo
uno scopo preciso! .U’ abbattimento
del capitaiismo. Noi ci troviamo
dunque oggi in una situazione ar-
retrata nei. confronti della situazio-
ne descritta da Lenin, Questo rin-
culo” del “movimento  operaio -défi:
nisce precisamente la vitioria dei-

‘damentale” d¢

ia controrivoluzione, e pud essere
cosi espresso: distruzione fisica del

‘nel saper.-lavorare
'essx

partito di classe, ﬁrazionamento del-
la - classe -operaia.

Ma la conLronvn]uzxone se . ha
distrutto fisicamente il partito ri-
voluzionario, non pud distruggere
il programma comunista, non. pud
distruggere 1' essenza. stessa, la .co-
scienza impersonale. della classe nel-
la- quale- si. trovano .espressi defi-
mt;vameme il fine a-cui il prolr’-
tariato deve pervenire .e.i. mezzi
che il proletariato deve impiegare
per raggiungerlo. I.militantj rivos
luzionari rimasti sul, terreno del
programma gqmunilsta,» hanno dun-
que: un solo - compito: difendere
questo. ' programma. - Essi. . possono
e devono farlo all'interno. di quel-
le organizzazioni reazionarie .che
sono glj .attuali sindacati. E’ vero
che guesti- ultimj sono attualmente
diretti da équipes di-traditori pro
fessionali’ che impongono agli ope-
rai parole d ordine e mezzi di
loita -contrari ai loro. .interessi pilt
immediati. Ma i- sindacati riman-.
gono malgrado -cid. -organizzazioni
della .classe operaia, Dunque, come
scriveva Lenin, «il compito fon-
“'comunisti- tonsiste-
nel saper convincere i ritardatari,

in 1nezz¢ ad
e non. separarsi da essi _in

nome. di purole d’ordme
miste " frutto: d1 invenzioni
nll »,.

‘Oggi la maggxuranu della Llasse i
Qritarda- {

operaia’ & ‘composta -di
tari».. La borhesia ha vinto :perche
ha saputo -— per mezzo-di-inter-
mediari, .piccolo-borghesi, . opportua
nisti,  burocrati; ecc; '~

nizzazioni sindacali; I nostro. com=

| pito @ di cacciare dai .sindacati ‘b

servi- della borghesia. Ma.il memico
che abbiamo .di , fronte non.si la-

scerd battere facilmente, La borghe- |

sig_ha interesse a prolungare inde-
finitamente. i1 vantaggio.. storico,

che ha saputv conquistarsi, all’in-
terno. dei sindacati; essa cerca dif
“impedire il ristabilirsi di un leggs

me. qualsiasi fra la.-classe. operaia

- prendere | P
in. mano la-direzione 'délleorga- |

estre: | Te,
pue-) .

§ para_ one ‘del, part.to
riato € il frazmnamento i

e I'avanguardia rivoluzionaria, fra [ gra

il proletariato e il Partito:che di-
fende il programma  della, classe,
il .programma comnunista, Noi sap-
piamo.  dunque che fra. noi, fra
il programma comupiste, e la.clas-
sg .pperaia, la /borghesia- pone. oggi
numerosi ostacoli dei quali si serve:
i.sedicenti partiti-operdi, i ‘consigli
dj azienda, i sindacati... Ebbene, noi

r& dlla visione ‘generale della lot{;a :
umtarla ‘del. proletanato contrcr 1 SEED
nemico ‘unico; il capitale, Solo nek o
' corso di questo gErande ‘movimerto
di unificazione del pioletariato si
ricostruirad il ‘Partito Internazionale. -
di.classe, si ricostruira la sola orga-"
 nizzazione in grado.di-condurre la':
lotta della classe operaia smo alla*

“dobbiamo combattere ferocemente

tutti ‘i partiti, ma dobbiamo lavore-

-fine; alla. vxttorla supremai o

to. shccéssxvan'ente subire nel |

Nei giorni 1 e 2 febbraio si'2
tenuto. il Congresso Provinciale
della FIOM di Firenze. I nostri
compagni hanno partecipato alie
sedute ed hanno anche potuto
intervenire a nomne del nostro
partito nel dibattito scaturito do-
po la relazione del segretario

' provinciale del Sindacato.

I} rapporto del bonzo non ha
bxsogno di essere divulgato, tan-
to & tuito infarcito dei. soliti luo-
ghi comuni opportunisti, di latte
e miele, di concordia con gli al-
tri Sindacati bianchi e gialli, di
non violenza per non compro-
mettere la «liberta», di sciope~
ri non generali che non dan-
neggino 1 economia nazionale...
e via di questo passo, per finire,
sull’ onda della moda politica,
alla programmazione democrati-
ca, il «vero e pilt importante »
obbiettivo .~ a detla del bonzo
— «valido» anche per la classe
operaia,

I’ importunza del Congresso
¥ ha ridestata, per fortuna, una
serie di interventi di operai.. Il
delegato della Ideal-Standard
ha detto chiaro e tondo, senza
peli sulla lingua, che la vantata
vittoria dei metallurgici a pro.
posito del rinnovo del contratto
nazionale di lavoro, & stata in-
vece una solenne e tragica bef-
fa: non solo non & stata accet~
tata da lulte le aziende, e tanto
meno da quelle statalx, escluse
dallo sciopero nazionale, ma non
viene neppure applicata da quel-
le che lo avevano accettato. E
questo ad un anno di distanza,
e dopo che i Sindacati hanno
volontariamente rinunciato allu
sciopero generale, verso cui gli
operai erano orientati, Questo
anziano compagno ha denuncia-
to con forza lo stato di divisione
salariale, economica e sindacale
degli operai, verse il quale le
Centrali smdacali non compiono
aleun passo serio e fattivo.

I1 delegato della Nuova-Pigno-
ne, azienda statizzata, ha riferito
della frattura esistenté all’ inter-
no delle maesiranze. fra vecchi
e. giovani operai, i quali non ne
vogliono saperne della disciplina
galeotta della fabbrica, degli
scioperi articolati, e delle mezzs
misure sindacali, Come al solito
non & mancato il delegato della
FIAT, il quale ha fatto rimpian-
gere addirittura la  sua’ quahﬁw
di- operaio: ‘senmibrava di essere
di fronte ad un delegato della

direzione aziendale e non degli

operax ‘con la” sua vergognosa |rai. metallurgxm tra mdustrla e!pagm lxcenzxah m massa.. « Que-’

sv1olmata alla collaborazione a- | artigianaio, buona solo a creare’

ziendale, alla pace sociale, al
ag1taz1on1 «eon metod1 c1v1h N
ecc. Infine, dopo varie insisten-
ze, ed energxche richieste, & sa-;
lito alla tribuna un nostro com-=
pagho, incaricato di leggere Iin-
tervento predisposto dal Partito.

Il nostro delegats ha esordito
dichiarando di appartenere al
Partito rivoluzionario comunista,
e sottolineando come la classe
operaia sia stata artificiosamente
divisa in mille scompartimenti
salariali, di mestiere e di setto-
re, all’interno  della stessa- ca-
tegoria, ‘'Ha quindi rivendicaio
che- il Sindacato ponga fine alia
vergognosa -divisiotie degli ‘ope-

dlSSldl all interno .della stessa
classe operaia ed intesa a favo-
rire le plccole aziende, nelle qua-
1i se mai lo sfruttamento del la-
voro salariato & ‘di gran lunga
pilt bestiale che nelle grandi in-
dustrie.

Ha ricordato la c]amorosa <]
dlsgrazwta lotta degli operai del
reparto cinescopi della FIVRE,
rimasti isolati per tutta la du-
rata dell’ agilazione non solo da
tutta la categoria della provin-
cia e della cittd, ma addirittura
dagli stessi operai della. fabbri-
ca, senza che i Sindacati inter-
venisser¢ per ordinare lo scio~
pero generale in difesa dei com-

- tazioni

sto — ha commentato il relatorg
— ha dimostrato ancora una vol.
ta.che le intenzioni dei ‘Sinda- |
cati hanno mirato solo & conser—
vare uno stato di buoni rappor:-
ti con le direzionm aziendali, an-
zich¢ a condurre Je lotte. con
forza, ponendo innanzi 3. tutto
gli mtere551 economici. e, soc1a11
degli operai».

Sullo slancio delle accuse ail
bonzi, egli ha continuato: «Lo
stesso si dica per quanto riguar-
da 1a lotta spezzettata, frantu- |
mata, e dispersa. per volere del~
le''Centrali sindacali, delle agi-
metallurgiche 1962 - 83,
quando tutto il settore era in
lotta ma in sciopero limitato nel

#

Il nostro candidato aile comm
la lotta rivoluzionaria del

In questi giorni i proletari di
diverse azierde suranno chiamati
ad eleggere la «nuwvvay Commis-
sione Interna.

Si ‘siano rese o mo mote le liste
dei candidati, si swano o.no tenute
delle assemblee per presentare il
programma della Commissione, ii-
sta e programma non hinno al-
cuna importanza finché perdurerd il

‘monopolio dell’ op;aortumsmo sulle

organizzazioni operaie, Che sia scel-
to un mendorino invece di un altro,

| non cambia nulle, come non cam-

biz nulla che le solite, immancabi-
Ii promesse di ¢hi aspira dlld cn-
rica sian> presentate in une veste
e con toni dissimil: de quelli di
sempre. .

Cambia tutto, invece, che dalla
base operaic mon si levi elecuna
reale opposizivne al malcostume di
corruzione politica e sociale di cui
si sono wmbevite quelle orgamzzc~
zioni operaie. che pure, in crigine,
dovevuno dzferder.’ a spada tratta
i salariati,

Le Commissioni Inferne sono og-
gi il prodoti, di uno stato di as
soluta non purtecipazione dei pro-
letari alla 1 tta politica -rivoluzic-
narie, in cui i partiti del- tradimen.
to, maenovrando sull’' assenteismo
delle masse causdto-dalla’lore po-
litice- addormentatrice - ribadiscons
spudoratamente la-loro volontd d:
impedire gl proletariate la via del-
la lotta contro il potere capitalista.

In -questa morr.a. palude, in. cud
il movimento ‘operaio viene tenuto
sotto, ogni aspelito della-vita pro
letaric & un modo molitico. e solo
palitico di neutralizzazione del pro-
tetariato per impedirgli di. espri
mersi in maniere rivoluzionaria. Le
eleziont delle Commissioni Interne,
te lotte sindacali, i Sindacati ecc.
sono questioni politiche, e non, co-
me vorrebbero i tradit@ri, questio-
ni delle quali la lotta ‘politica de-
v’ essere esclusa.

E’ guindi una questione politica
rovesciare U attuale dittatura op-
portuniste su.tta classe e sulle sur
organizzazioni, e sostituirla con la
direzione comunista riveluzionaria!

A questo fine nin contano « nuo-
vin programmi, « nuovin membri
vestiti di «nuoven e pit brillenti
promesse; ma conta U azione dei

ssmm mteme
pmletanam

proletari contro
tutti. i swoi servi.
Solo la lotta dei proletan senza,
riserve, condolta.cun lo scopo pre- |.
ciso. di liberarsi da questa, mfa,me
societd . dello sfrutiamento, . garan- ||
tisce che le Comumissioni. tnteme
saranno le vere rappresentant: de-
gl interessi operai, che i loro meim-

bri. saranno fedeli esecuiori della i

volontd rivoluzionaria delle masse. {

Percid, a quei .prolefari che ci
invitano @ proporre mostri candi-
dati, noi poniamo questa candid_u-'
L tura:

RITORNO ALLE LOTITE DIRETTL
DEL PROLETARIATO’

Q‘u.ando questa. « cand:daturan vin~
cerd ogni resistenza uot, unici servi
delle Rivcluzione Comunista; sare-
mo i membri orgojliosi degli Or-
ganismi Operai. -Non primal:

il capztalumo e\

tempo s portavano smgolarmen- ;
_te le- rispettive aziende, in mod6 !
da. impedire il cosutuxrsx aium
‘saldo: fronte di combattimento
in  opposizione all’ unitp. fronie
' padronale, Le ragioniper. le quaz
11 il contratto - di.lavoro non . &
ancora operente in moltissing
aziende, lo si deve propwio alla
divisione. delle lotte, che, invece, .
per la forza del . nemico, richies"
' derebpero di essere estese ad als
tre categome ~all”intéra classe,
Péer questo dobbmmo respingas
re ogni mmotivo .di frammenta-
zione delle lotte operale e.per’
questo dobbiamo’ rcspmgerA che ' .
il Sindacatc venga 1mpru,xon¢ro R
nelle aziende, -
« La difesa degli operai si at—
tua' gl di fuoti dell’ ambiente tix.
-pico dello sfruttamento padru
nale conitro 1’ aziendd, vera. g
lerd del lavord salaiiato, -Sem~
pre per queste ragioni, $i. deve
7espmgere U intéressamento de=
| gli operai’ ella « programmazic
ne ‘economice’» voluta dal ‘cap:
tal.smo nel . suo -.olo zmerasf
N

I ag’g nas
: gimento della societd 5o ia sra

delle \masse s,
iy mtervento del nostro dm "
gato & stato accolto’ da:vivi aps
plausi degli operai presenti
.dalle consuete’ sniorfie di’'stizza
e di dolore dei bonzi al' bando
degli accusati. Ma quante e piit:"
' dolorose smorfie -dovrete - faras
signori laccké dello Stato-capis:
“{alista, -quando non un solo cotn~, i
.pagno vi troverete 'di.fronte a . ..
‘tempestarvi - di .accuse . di. alto’
tradimento. verso la. classe Pro<
letaria, ma . I'intera. classe con
le. arnu al plede' ; :

Legge&e e dzj/ondete

il programma comunista:

organo del partito- comunista |nrernazmnalls?a

Abbonatevi-versando L. 1200 sul:conto corrente -postale 3- 4'4‘4‘0:_:'.
“intestato a Il Programma Comunista, Casella Postale 962, Milano
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Si & concluso in questi giorni,
fra la direzione della Fiat e le
varie organizzazioni sindacali, I’ ac-
. cordo determinante I'orario di la-
voro inapplicazione del contratto
nazionale di lavoro, stipulato nel
1863, Ricordiamo per intanto che
iale contratto, per cui cosi inten-
samente lottarono i proletari della
Fiat e italianj in genere, si da
provocare la completa bancarotta
di tutte le organizzazioni sindacali
che noi denunciammo per aver
sabotato lo sciopero e diviso i la-
woratori di fronte a] padrone; eb-
bene tale contratto per cui si lottd
nell’ estate 1962 e¢ che fu defini-
tivamente concluso il 17-2-1963, en-
tra- in applicazione, relativamente
ad ‘aleune parti, solo in seguito ad
un accordo stipulato recentemente,
¢iod un anno dopo la sua firma,

Ricordammo ultimamente in un
- articolo sul Programma Comunisia
quante e quanto gravi fossero le
manovre degli opportunisti per im«
brigliare la forza potenziale dei
proletam della Fiat, Non vogliamu
qui riproporre il discorso ma solo
constatare come pervicace e incan-
crenita prosegua !’ opera di siste-
matica collaborazione fra sindacali
¢ padrone; far vedere agli operai
come, ormai, anche per la Fiom
la collaborazione sia un abito e
una necessita; come essa prosegua
la strada gia imboccata, e come le
sole « novitda» derivant] dal nuovo
contratto siano le novitd nelle ma-
novre con cuj la Fiom si presta
- & castrure la forza proletaria e a
sminuirne I'ira per proteggere le
necessita corapetitive e produttive
della massima industria nazionale,
all’ emblema del « boom» italiano.
Si sfianchino i proletam si tirino
il collo, tanto pili ora che il centro-
sxmstra deve  aifrontare una con-
giuntura difficile, ma non cedano
per un attimo gli interessi della
produzione nazionale!

Storia della vertenza

La storia dell’accordo sull’ orario
di lavoro & lunga. I bonzi sinda-
eali prepararono la lotta per mesi
e mesi; insistentemente 1 Unitd
pubblicava note per invitare gh
operai a prepararsi, e lamentare
1z mancanza di democrazia nella
Fiat, Ma ia Fiat teneva duro, Sem-

:praprio; che, nonostante tut-
ausa -dell’ intransigenza della

Ctesta; dappnma -essa venne an-
nunciata nella prima settimana di
gennaio, poi nella seconda, A que-
sto punto, la Fiom distribuiva agli
operai della Fiat un manifestino
in cui si diceva fra 1’altro che «le
proposte uliimative dei sindacati
sono un impegno e un punto fer-
my irrinunciabile. La Fiat deve
ora rispondere se vuocle Un accor-
do sindacale che riconosea in mi.
sura ragionevole : diritti dei 1la-
voratori o se invece si assume la
responsabilitd della rottura e ‘quin-
di ‘dello . scioperc »,

Cosi, dopo di aver parlato di
« proposte ultimative», di «impe-
gnox», di «punto fermo s, sentiva-
mo riversare sulla direzione la re-
sponsabilita della rottura e dello
sciopero, Dopo di aver parlato per
5 mesi di sciopero e non averne
dichiarato uno; dopo di aver spento
le astensioni spontanee dal lavoro
the subitanee si accendevano nei
varj reparti a causa di una situa-
zione ormai insostenibile; non si
aveva nemmeno il coraggio di ri-
vendicare il diritto e la forma dello
sciopero, ma se ne faceva cadere
la responsabilitd sull’ « eccessiva »
intransigenza padronale, cosicche la
direzione veniva riconosciuta arbi-
tra' inappellabile della situazione.
Invece di infiammare glj operai, ve-
latamente si rimproverava ai pa-
droni la loro inaccortezza nel ti-
rare troppo la corda; a un certo
momento si pud spezzare, noi umil-
mente ve lo rammentiame, diceva
in sostanza ii mamfestmo.

. Sempre secondo il manifestino,
la richiesta principale era la se-
guente: « La predeterminazione del
calendario annuo che sancisca con
la effettiva riduzione dell’ orario
di lavoro la settimana di § gior-
ni lavorativis.

Le posizioni sembravano irrigi-
dite, lo sciopero inevitabile, senon-
ché.., senonché ecco intervenire il
prefetto, Ecco il rappresentante di
Roma, dello Stalo del capitale, con-
vocare le parti, facendo una con-
tinua spola ira una delegazione e
1"altra (secondo il resoconto de
« La Stampa »), portare felicemen-
te in porto la difficile trattativa.
E come? II come & un capolavoro
di astuzia, L' accordo conclusc mer-

direzione I : Fiom fosse costretta’|’
a‘'dichiarare’ una fermata di pro-

“dacati crigtiani,

cé i buoni uffici del prefetto, il
guale ha cosl potuto aggiungere
tile perluy alle sue «note caratfe-
ristiche »; sembra dire; ‘Gli-operai
vogliono la fiduzione di orario e
la. settimana di 5 giorni; d’alfra
parte, ormai .i sinda¢ati non pos-
sono pidl fare marcia’ indietro; che
fare, dunque? Facciamo cosi: rico-
nosciamo 11 principio della setti-
mana di 5 giorni, concediamo qual-
che festivita durante I' anno, e con~
cluso tale baratto sulla pelle degli
operai, i sindacati potranng dic
loro di continuare a lavorare poi-
che la Fiat ha «ceduto» sul prin-
cipio della settimana corta, mentre
i padroni nor ci rimetteranno nul-
la perché in sostanza nilla e cam-
blato
L’accordo

Vediamo ora come un volantinoe
della Fiom- spieghi 1"accordo at
lavoratori, L.’ accordo  « regolamen-
ta per la prima volta 1'orario nel-
I’anno; riduce effettivamente 1'o-
rario nei limiti dei 7 riposi di
conguaglio; introduce il principio
della settiman: corta -e pertanto
supera la posizione pregiudiziale
della Fiat contro la regolamenta-
zione e la riduzione effettiva del-
1’ orario di lavoro ». Sancisce «¢1'in-
troduzione del principio della setti-
mara corta»,

E vediamo dunque. in quale modo
I'accordo sarciséa tale principio.
Esso viene realizzato mediante 1l
passaggio di 7 giornate lavorative
a festive (i giorni 2/5-1/6-7/12-24/12
1964); due giornate scno lasciate al-
la scelta dei lavoratori; una alla
scelta della direzione, Tali signori
hanno il coraggio di scrivere: che
queste « song ‘le tappé di un pro-
gresso dei lavoratori della’ Fiat che
parte dai grandi scioperi contrat-
tuali »! Proprio gli stessi che dllora
fermarono gli operai adesso han-
no la faccia tosta di scrivere cig;
non solo; ma aggiungono chiuden-

do il volantino: « B’ I'unita dei la-

voratori e la preoccupazioné pro-

fonda per la forza che i lavoratori

.potevano dispiegare nell’ azione sin-

dacale che hanno imposto alla Fiat
un accordo sull’ oraria che la Fia*
stessa ‘ha tentato di eludere fino
all' ultimo, per cedere quando ha
ben compreso che stava per scop-
piare lo sciopero».

Dunque, voi siete venuti a patti,
avete accettato di ridurre una ri.
chiesta di una effettiva riduzione
di lavoro con la realizzazione ‘di
qualche «ponte » tra una festivita
e 1’altra, quando lo sciopero era
pronto, Non la Fiat ha ceduto; avete
ceduto voi, come sempre davanti
alla -direzione Fiat. I1 vostro timo-

re eraz che la Fiat non vedesse il

vostre buon cuore; il timore che la
giusia ira del proletariato si river-
sasse su di voi che piu di tutti fa
meritate,; La Fiat non ha eluso nul-
la; vi ha fatto ballare sul cordino
fin che ‘ha’ voluto, Siete voi che
eludete continuamente le vostre
responsabilita di fronte agli operai.

Chiedevate la riduzione dell’o-
rario; avete ottenuto la effettua-
zione di 4 ponti, quando & dimo-
strato che la effettuazione dei ponti
& utile ai padroni, La scelta di due
dei giorni festivi & lasciata -alla
libera iniziativa degli_operai e noi
vi chiediame come e quando gl
operai, in quel bagno penale che
& -1a Fiat, potranno scegliere di
far festa: a chi lo chiederad 1'ope-
raio?
turno? al capo reparto? o ai eapi
degli opportunisti sindacali? Infi-
ne, -degna gentilezza, la scelta della
data dell’ultimo giorno di festivi-
ta & lasciata alla direzione!

Ma -cid non basta, poiche in tali
giornate festive 1'operaic non ri-
ceverd paga alcuna, Infatti, le gior-
nate son¢ realizzate grazie al com-
penso stabilito dal -contratto per'ia

riduzione -dell’ orario ‘settimanale..

Si veda il Contratto- Nazionale di

Lavoro per gli addetti all’ industria
. . ’ : : .

al capo squadra? al capo|

metalmeccanica privata art. 6, com-
ma 13 in cuj & detto: « A fronte di
tale riduzione [d’orario] sard cor-
rispostg un - conupenso pari alle
quote orarie di retribuzione globale
di fatto di seguito indicato a fianco
di. ciascun seitore». E ancora com-
ma 14: «In relazione alle esigenze
tecniche la riduzione di cui al pun-
to 12 potrd essere attuata dalle
direzioni attraversp una riduzione
dell’ orario di lavoro settimanale
da 48 ore ai limiti indicati al ci-
tato: punto, o mediante la conces-
sione, durante I’ anno, di corrispon-
denti ore di riposo retribuito (ri-
posoe di conguaglio) », Cio vale a
dire che la paga di tali giornate
& giad guadagnata dai lavoratori ogni
settimana, - Dunque,. voi fate pas-
sare per grande «conduista»- cié
che ' contrattualmente spetta agli
operai. Bel coraggio! Eccoci al dun-~
que: avete chiesto, la riduzione del-
la settimana, avete ottenuto 7 gior-
nate festive gia pagate dai lavorato-
ri per 3 delle ualj I’ effettivo godi-
menio e assai problematico, E’ que-
ta la grande vittoria?

Quattro domande

Noi vi chiediamo ora di
gare aj lavoratori:

1. - Perché la giornata di lavoro
€ immutata: anzi, grazie al si-
stema nell’azienda e all’abuso di
straordinari, raggiunge talvolta del-
le punte di 12 e pit ore.

2. - Perche, con iale accordo, ac-
cettando 7 giornate festive di cui
4 sole definite tramite i ponti, ave-
te lasciato immutato e a discre-
zione della Fiat la lunghezza della
'settimana lavorativa per tutte le
settimane dell’anno in cui non ca-
dranno le festivitd contrattate.

3. - Perché avete tanto strombaz-
zato tale vittoria quando essa o
bietiivamente riconsegna per tutto
1 anno il proletariato, inerme, in
maneo alla Fiat.

spie-

4, . - Perché avete tanto parlato di

‘compromesso

L :questa lotta quando avevate in anis

Laceordo Fat realzzat sula pelle g Tavorator

mo -di scendere: 8", cosi vergognoso

‘Noi possiamo gia dare ‘la’ msposta.
# tali domande: perché avete defi-
nitivamente - abbandonatola lotta
di classe; perchg, invece di combat-
tere il capitale, vi accordate con
lui; perch¢, invece di alimentare la
lotta, la spegnete coi compromessi;
perché ormai sieie solo-dei fian-
cheggiatori de! padrone, dei rin-
negati del proletariato,

Ed agli operai, ai gloriosi operai
della Fiat che troppo a lungo han-
no pagato la vostra politica assas-
sina e « unitaria», ricordiamo le
lotte fremenii che in passato han-
no gia combattuto, Ricordiamo co-

nie solo nella lotta irontale possano

strappare al-padrone condizioni .di
vita meno: bestiali.-Ricordiamo che Ly
con la‘loro.forza, la forza di'Spars 0
taco, 1a-forza’ degh oppressi, deb- :
bong Tisollevare la rossa bandiera:
della lotta di classe; imporre - al
sindacato, esautorando i bonzi rifor-
misti e i rappresentanti dell’ ari-
stocrazia operaia, la condotta e la’.
guida dei loro interessi economici

e di difesa sotto il dominio "del

capitale. Impongano al sindacato

di divenire 1’ organizzazione econo-

mica di tuéti gli sfruttati, Solo cosi

uniti, ma uniti nella-lotta e mnon

nelle trattative coi prefetti; potran-

no iniziare il camminog della loro

riscossa,

La voce del Tramviere Rosso

Vincere o stato di indecisione
che paralizza I'agitazions operaia!

Gli autoferrotranvieri, ormai in
agitazione sin dal settembre scor-
so per il rinnovo del contratto na-
zionale di lavoro, devono superare
le indecisioni nelle quali coscien-
temente le - Centrali Sindacali li
hanno inchiodati.

Essi devono spezzare la morsa
costituila dall’ assoluta e vergogno-
sa ‘vigliaccheria der bonzi e dalla
paura di combattere temendo chi
sa quali rappresaglie e conseguen-
ze. Ma 1 assenza di decisione, di
volonta di costituire un saldo e
forte fronte da opporré alle dire-
zioni, & la peggiore auto-rappre-
saglia,-&¢-la peggiore conseguenza e
la pilt deleteria premessa per le
lotte operaie, Sinche si teme: di
usare la classica arma dello scio-
pero gengrale ad . oltranza, le di-
rezioni possono dormire sonni tran-
guilli e lunghi, e le Centrali sm-
dacali possono-trescare con i ver-
tici padronali alla ricerca di un
modo di vivere d’amore e d’ accor-
do. Non & mai il Sindacato che

-L.E:TT.E'R'AV_I:)AL_ BELGIO

la’ Centrale de1 :
il presidente ’
quest® ultima dichiarava: .« 8é i sin-
dacati intendono rappresentare de-
gnamente i lavoraiori, se’ vogliono
dar pareri. autorevoli, devono es-
sere perfettamente organizzati: han-
ro bisogno di servizi 'di :documen-
tazione e di studio. facendo ap-
pello a esperti e specialisti e im-
partend> una formazione adeguata
ai loro funzionari e militanti — tut-
te cose che costano’ caso». Era ‘un

altro modo di chiedere al padro-.

nato un ajuto finarziario in vista’
della formazione di « esperti» in...
siluramento dell' azicne operaia
tutti i livelli.

I-dirigenti della FGT socialista,
la cui dichiarazione di principi ri-
conosce la lotta -di classe, si affret-
tarono a mettersi al passo coi diri-
genti cristiani che invece si dichia-
rano apertamente a favore della
collaborazione di classe. Il sacri-
ficio dei principi‘non costava loro
nulia: ¢i erano da lunga pezza abi-
tuati, D'altra parte, a prescindere
dalle spese ingenti  del' loro ‘appa-
rato mastodontico, essi -temevanc
di vederlo svuotato dalla base in

seguito all’ applicazione automatica.

delle leggi cosiddette sociali alla
cuj elaborazione avevano essi stes-
si collaborato, Bisognava provve-
dere, e subito!

Tacitamentie, socialcristiani e so-
cialtraditor1 conclusero quindi un
« fronte unico» per resistere agli
effetti rovingsi della concorreriza
che a volte li spingd gli uni con-
tro gli aliri, e si diedero ad aiz-
zare gli operaj organizzati contro
i non-organizzati (questi.. ¢ egoisti-
ci profittatori» delle lotte altrui}
presentando al padronato la se-
guente rivendicaziune nuova di zec-
ca: nelle aziende, solo gli operai
organizzati sindacalmente devono
ottenere dei vantaggi che sono in-
vece da negare ai non-organizzati
(Beninteso, i socialgesuiti continua.
no a proclamare aj quattro venti
che sono sempre stati, sono e sem.
pre saranno, contro i sindacati ob-
bligatori...!}

Per molti auni i padroni fecero
orecchio da mercante,- e i risuls
tati ettenuti dai riformisti furcno.
magrissimi, Ma, dopo gli scioperi
del dicembre 1960 - gennaio 1961, la

partigiani,

personale ed elettoralesco.

DISTINGUE IL, NOSTRO PARTITO:

La linea da Marx, a Lenin, a Livorno 1921, alla lotta della si-
nistra contro la degenerazione di Moseca, al rifiuto dei bloechi

La dura opera del restauro della dotirina e delPorgano rvolu-
zionario, a contatto con la classe operaia fuori dal politicantismo

dacati al servi

Tagli opera1 organiz:

resmstenza padronal
nona caso::in. cam

trivano loro. 1a:pace

collaborazione attiva all’ aumento |

della produttivita!

Dicendo questo, siamo forse ispi-
rati da « setlarismo dogmatico », da
« cecith incancrenita»? Ebbene, sfi-
diamo ‘chiunque a leggere i ‘se<
glenti estratti dalle convenzioni
firmate tra  organizzazioni padro-
ndli e direzioni sindacali e a non
riconoscervi l>etern’o ritornell>
«pace sociale e produttivitan, cioé
sfruttamento intensificato dei -pro-
ietari- che' hanno come sola ric-
chezza la forza-lavorc e sono co-
stretti a venderla per vivere —
soltanto per vivere.

Per i minatori: « Considerando
che & necessa’nu’ dar forma com-
creta alla politica di coo;oe'razwno
fra. organizzazioni padronuali e sin-
dacali dell™industric carbonifera;
considerando le spese che implica
1! apporto delle organizzazioni sm-
dacali in seno alle aziende ecc..
considerando la mnecessitd di non
far pesare -sui soli ope'raz sindacati
le spese che le ovganizzazioni’ sin-

dacali destinano alla produzione
del settore, ecc..» v_(convenzxone
31-1:1963). -

Per i tessili: «Le disposizioni si
applicano a tutti gli operai iscritti
ad una delle organizzazioni sinda-
cali rappresentate nella.commissio-
ne paritetiche dell’industria tessile
in. quanto now sieno esclusi dal di-
ritto all’ indennita in seguite alla
perturbazione della pace sociale »
(accordo nazionale). « Dati i buoni
risultati ottenuti e in gran parte
dovuti -all”esistenza 'di guesta con:
venzione [sulia produttivita]; data
la- collaborazione costruttive deli-
neatasi in materia di aumento del-
la produttivitd; data la reciproca
cura di confermare questi buoni
1apportx e la mecessita di accre-
scere ancora la produttivitd.., du-
rante il periodo di apphcazwne
dei primo contratto si potrd fare
appello alla collaborazione effetti-
va delle organizzazioni sindacali e
aj mezzi di cui esse dispongono
per favorire 1'aumento della pro-
duttivita., Esse si faranno anche
garanti della pace sociale nelle
fabbriche e della collaborazione
completa del personale sindacato
per .le misure prese. onde - accre-
scere la produttivila, sia per quan-
to-.concerne 1'uso di nuovi uten-
sili ‘che per gquanto riguarda il
cambiamento dei metodi @i lavoro.
in compenso {sic/]- di questi ser-
vigi, le organizzazioni sindacali a-
vyranno in libera disposizione una
somma pari a 0,50 franchi belgi
per lavoratore e per ora prestatas

col trust. Fabelta d]~

riz ¢In séno .g
ommissione - [paritetica] si
& instaurata un’atmosfera di com-
prensione reciproca e di lealtd, che
ha assicurato per sei anni nel
settore una pace sociale completa,
nel rispetto . delle legittime aspi-
razioni delle due parti. Nuovi pro-
blemi assorbiranno in futuro 1'at-
tenzione di questa commissione: il
mlghoramento della produttwtta e
quello ‘dei rapporti 'in $eno all’a-
zienda » (Convenzione 23-4-1954).

Per i gasisti ed elettricisti: «1I
rappresentanti sindacali e padro-
nali.... ansiosi di perseguire il pro-
gresso sociale nella pace sociale
sottolineano la loro volontd di fare
di tutto per assicurare la tranguil-
lité sociale nelle industrie del gas
e . dell’ elettricita -senza recar pre-
giudizio al diritto di scioperc [sic!]
gli imprenditori legando di  con-
seguenza [sicl] I’ esecuzione della
presente convenzione al monteni-
mentc della pace sociale da parte
delle organizzazion;i .sindacali fir-
matarie;.. (Accordo. 11-4-1964). «La
delegazione padronale, ansiosa di
contribuire al mantenimento del-
la .pace sociale nel settore, dichia-
ra‘:wnessun' cornflitto d’ordine sala-
riale o di programmazione sociale
suscettibile di prodursi in uno. o
pit altri setiori potrd mettere in
pericolo il mantenimento della pa-
ce sociale nel seitore gas ed elet-
iricitd, senza meitere egualmente
in pericolo il mantenimento della
convenzione sottoscrifta [a favore
dei premi per i soh operai sinda:
cati]. La delegazione sindacale
| prende” atto di questa dichiarazio-
ne ».

Per i dipendenti dai grandi ma-
gazzini: «Ogni anno le parti. fa-
rano in comune un’ esame obiet-
tivo dell'insieme dei fattori che

| caratterizzano la situazione econo-

mica e sociale del settore per cer-
care, se possibile, le misure pro-
pizie all’aumento della produttivi-
td e al miglioramento der metodi
e delle condizioni di lavorc.. Le
orgenizzazioni firmatarie garanti-
scono alle aziende la pace sociale
e la collaboraziane complete a fa-
vore dell’ aumento della produttivi-
td e del miglioramento delle tec<
niche di esercizio e dei metod; di
lavoro» (Accorde 6-12-1962),

-Esempio. pratico a Liegi: i Super-
Bazars e Super-Marchés «fanno
appello alla cooperazione attiva del.
le organizzazioni _sindacali e ai
mezzi di cui esse dispongono per
realizzare mediante un’azione co-
mune ' aumento della produttivita...
Le parti contraenti sono perfetta-

zm-d_ella ,:nrodnttivna

mente consapevoh che questa con~

‘venzione deve contribuire alla crea-

zione di~un-clima ‘sociale favore-
voletanto alla conduzione dell’ a-
zienda quanto a1 rapporti fra col-
laboratori, direzione e organizza-
zioni sindacali, con la conseguenze
che questo clima deve necessaria-
mente influire in modo felice sulla
produttivitda dell’ aziende... In com-
penso di questi servigi, le societd
costituiscono a vantaggio delle or-
ganizzazioni- sindacali firmatarie un
fondo di produttwita » (Conven-
zione ottobre 1961).

E potremmo andare avanti per
Y industria alimentare, saccarifeva
ecc.; ma crediamo che basts

* % ¥

Pace sociale e produtiivita —
rassegnazione e supersfruttamento
—, ¢ dunque per questo che i la.
voratori aderiscono al sindacato
Dopo la divisione per mestiere, in-
dustria, categoria, nazionalita, do.
po la divisione fra operai di lin
gua fiamminga e operai di lingua
francese (e perché non di linguu
tedesca, in certe provirce orien
tali?), essi deveono lasciarsi im-
porre anche quella fra operai or-
ganizzati — qualunque sia !’ orga-
nizzazione di cui fanno parte —

f ¢ non-organizzaii?

Per: condurre questi ultim:. al
sindacato, i valletti del capitale
che dirigono” Ja FGT si mettono
senza esitare, e inieramente, dalla
parte del pudronato  girando le
spalle alla rivendicazione propria
dei sindacati della lotta di classe,
poveri in etfetti ¢ in mezzi pecu-
niari ma ricchi 4i combattivita:
contro 1’aumento del pluvalore,
cioé per la diminuzione della gio=-
nata di lavoro e della produttivi-
ta, & per I'aumenio dei salari;
solidarietd proletaria senza condi-
zioni; unitd della classe operaia!l

Quando faranno rivivere questa
rivendicazione, i sindacati attire-
ranno.di nucvo netla lotta la mas~
sa degli operai. Ma, perché questo
avvenga, essi dov*‘anno sbarazzar-
si- del riformismo, questa . docile
« honne & tout faire» della demo-
crazia, Questa mezzana al servizio
della patria, e tale obiettive sard
raggiunto quando
riunito interno al suo partito rive-
luzionario marxista, riprendera pos.
sesso delle proprie organizzazieni
unitarie di classe.

| giornate di salario e dignitd ope-

Luccidete con le vostre stesse mani

| dietreggiare, scornato e sconfitto.

il . proletariato, |

prende delle iniziative di sua spon-
tanea volont3; sono sempre le de-
legazioni delle aziende che giostra- -
no a lore piacimento, infischian-
dosene bellamente di tutti. Cosic-
che, a collotorto, i bonzi di Roma,
coadiuvati dai mandarini della pe-
riferia, di fronte all’ennesimo -
fiuto delle direzioni di concedere
pit del 5% di aumenti salariali,
si sono visti costretti, per salvare
la faccia di fronte ai lavoratuii.
a riprenderc la lovo «libertd d’au-
zione.

In c¢he cosa consiste mai guests
millantata « volonta d’azione »? Nel-
lo sciopéerv di un giorno, preavver-
tito, e in un altro, nel caso di resi-
stenza, “per il ' giovedl successivo.
Le Centrali hanno tuonato, ma il
loro tuono '@ risuonato. come il
verso di una tromketta di carne-
vale, sfiatata, stonata, Quale paurs
potranno avere le aziende di que-
ste pagliaccidte, quando hainne tut-
to il tempo di organizzare un ser-
vizio di emergenza con crumirag- -
gio legalizzato, oppure di prende-
re le misure precauzionali in ui-
fesa dej loro interessi? Esse se ue
ridono; anzi, di queste minaccie
che, seppure attuate, si limitane
a fare il solletico, se ne serviranne
per ricattare lo Stato, al' quale
stanno chiedendo’ forti prestiti per
risanare i bilanci passivi, ¢ magari
per vendergli :le gestionj e -pap- .
parsi -una bella pxla di, rrullardl

Perché I S' :
dlcmarato all'istante ‘lo smopero :
nazionale di tutla la categoria,-vi-."
sto che i’ dipéndenti delle autolinee
della Lazzi, della  Sita-Fiat, ccc.
sono in scioperc per ottenere . il
contratta di lavoro? .E' cosl che
gli spacconi vorrebberc rompere-
le reni ai monopoli, non organic
zando una lotta serrata e compatt(\ :
dei lavoratori?

Il contegno. delle Cem‘rali €& di
inaudita vergogna, scopre ! inten.
zione di non volere seriamente al-
taccare il padronato, nemmenu
quello manopolista, per paura di
scatenare la collera degli operai,
di mettere in movimento I’intera
classe sull’esempio della categoria.

L'agpetto tragico della -questio-
ne & che i lavoratori non riescone
a trovare la forza di superare la
indecisione, Sembrano paralizzati.
Corcordano con la nostra linea:di
azione, ma mnon- trovano il modov
di. attuarla, e sperano che le: cose
possano cambiare. in loro favore,
in buddistica attesa, per intervento
di chj sa quale forza divina,

Ma solo voi compagni avete tutte
le armi per inchiodare ‘i Vostri di-
rigenti alla vergogna del tradimen-
to, per spezzare la resistenza delle
aziende e indurle ad accettare le
vostre richieste! Solo ritrovando il -
coraggio proletario di dire basta
a lotte frazionate e inconcluden-
ti — durante le quali perdete solo

raia, divenite strumenti incoscienti
del vostro stesso sfruttamento, vi

— soltanto cosi potrete finalmente
vedere il vostro .storico nemicoin-

E, se per sventura, la v1ttoua mo-+
mentanea non dovesse arridervi,
avrete perd ritrovato la gioia della
lotta .aperta, la- suddlsfazxonafnm-
pagabile di avere, sia pure per qual-
che giorno, diretto -con le vostire
stesse mani la -battaglia dopo di
averne strappata la direzione a
capi infedeli e obiettivamente con-
cordi col nemico.

Avanti, compagni, per lo s¢iope-
70 generale ad oltranza.

Sottoscrivete a:

Il programma comanista
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