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| «CENTO GIORNI »
DELLOPPORTUNISMO SINDACALE

Nella spettrale quanto farsesca dan-
za di marionette di ministri e "rannre.
sentanti del popolo” di cui & teatro
da un quarto di secolo la sgangherata
arena parlamentare della rosea Italiet-
ta nata dalla “gloriosa lotta resisten-
ziale”, un nuovo giro di valzer tra for-
ze povernative e “opposizione” si @&
inscenato, e Ulidilliaco amplesso ha
partorito il millesimo governo demo-
cratico della “Repubblica fondata sul
lavoro” ad ennesima disgrazia del pro-
letariato italiano, che vede sempre pil
falcidiati i magri salari dall’aumento
del costo della vita e sfumate nel nul-
la le "grandi conquiste” degli ultimi
rinnovi contrattuali.

Ma, a parte gli intrallazzi e le ma-
novre da sottobanco, ufficiose e uffi-

ciali, che hanno sempre caratterizzato-

gli alti vertici del comitato d’affari
dblla borghesia italiana, costellati or
qha or 12 di scandali che hanno pet
lo pidt il solo risultato di far aumen.
tage la tiratura dei quotidiani "d’in-
formazione”, un cambio di etichetta
¢ di individui al timone-fantasma della
barcaccia capitalista non avviene mai
a caso, in quanto rispecchia di volta
in volta gli interessi momentanei del
grande capitale, ad ulteriore conferma
che la borghesia ha tratto proficue
lezioni dalla sua insanguinata storia
ed ha sempre pronta la formuletta
politica, tinta ora di bianco, ora di
nero-o 1os4, da propinare al proleta-

‘riato a seconda del clima politico-so-

ciale delle varie situazioni in cui si
presenta la necessitd di rafforzare il
suo dominio di classe o di aumentare
'erogazione di forza lavoro dei suoi
schiavi salariati.

E il secondo caso & proprio quello
a cui si trova di fronte in questo mo-
mento il grande capitale italiano, inte-
ressato come non mai ad ottenere il

massimo di collaborazione dai suoi
servi mascherati da “rappresentanti
operai” per cercar di tamponare la
spirale inflazionistica che minaccia di
annullare, come lamenta Pesercito di
“esperti” ed economisti borghesi im-
pegnato su tutti i fronti a lanciare
drammatici appelli all'« alto senso di
responsabilitd che richiede il momen-
to», la ripresa economica in atto.
Simpone quindi I'imperiosa necessita
della cessazione di ogni conflitto sin-
dacale, in modo che gli operai cessino
una buona volta di reclamare migliori
condizioni di vita, si rimbocchino le
maniche, e si mettano alacremente al
lavoro come ogni "libero cittadino”
che si rispetti ed abbia a cuore la
salute dell’economia nazionale.
Cosicché, caduto ad arte Podiato
governo Andreotti, e non certo sul-
londa delle lotte operaie (come ama-
no decantare bonzi e piciisti e, non
ultimi, i soliti immediatisti spara-fucile,
sempre in fregola di far da eco “ultra-
sinistra” all’opportunismo classico), ec-
co entrare in scena a lenire le ferite
la nuova edizione del centro-sinistra
questa volta, si spergiura, “organico”,
forte, veramente “antifascista”, pronto
a varare le decrepite riforme, deciso
fino in fondo a salvare ’economia dal-
la rovina, purché, beninteso, tutti,
proletari in testa, facciano il loro do-
vere. Il “nuovo governo” offre ai de-
mocratici creduli nelle taumaturgiche
capacita degli individui la ferrata espe-
rienza economica e finanziaria dell’or-
mai famosa “troika” Giolitti-La Mal-
fa-Colombo; ai progressisti sempre
pronti ad invocare “spostamenti a si-
nistra”, nientemeno che un “sociali-
sta” al ministero del lavoro; ma so-
prattutto offre all'opportunismo poli-
tico-sindacale la possibilitd di dar pro-
va concreta della sua decantata voca-

zione patriottica e di compiere ulte-
riori passi nell’adempimento del com-
pito storico di aggiogare gli interessi
proletari al carro di quelli del capita-
lismo.

La risposta _dei “capi” opetai all’in-
vito non si & naturalmente fatta at-
tendere, e subito il PCI ha dato il
benvenuto al governo Rumor promet-
tendo un’”opposizione diversa” e non
pill tesa a rovesciarlo (come se di
tutti i governi che si sono succeduti
in Italia nel secondo dopoguerra il
partitaccio si fosse mai sognato di ro-

_vesciarne qualcuno!) ma impegnata a

fondo, come ha detto Berlinguer nella
sua relazione al C.C. del partito il
27/7, a «spingere il governo verso
una soluzione positiva dei problemi
pit urgenti e per superare la pid
generale crisi dal paese rinnovando la
societd », attuata « chiamando il par-
tito e le masse popolari ad una piena
comprensione della novitd della situa-
zione », novitd che consisterebbe nella

«crisi della struttura economica e so-

ciale che ha le sue radici nella sempre
pilt grave ristrettezza della base pro-
duttiva, nella continua diminuzione
della popolazione attiva e nell’abbas-
samento della percentuale di essa im-
piegata nell’attivitd produttiva, e si
esprime in fenomeni abnormi come
quello per cui [udite, udite!] gli ad-
detti alle attivita produttive sono i
peggio pagati »,

a sequenza delle "novitd” a cuj si
appella l'opoortunismo per imprimere
ogni quarto d’ora una svolta” alla
sua politica non si & dunque ancota
conclusa, ¢ di volta in volta ci tocca

scoprire un qualche accidente nei rap-

porti sociali di produzione che il
marxismo non... aveva previsto. Ad
esempio, fino a qualche mese fa, gli
« addetti alle attivitd produttive », —

per noi marxisti, pit modestamente, i
proletari —, incassavano, si sa e Marx
lo aveva ampiamente dimostrato, lauti
guadagni, mentre i ceti improduttivi,
Agnelli in testa, languivano nella mi.
seria pill nera, per cui si trattava... di
far cadere il governo Andreotti: poi,
il fatto avverso ha voluto regalarci la
“novitd” che i primi sono divenuti i
peggio pagati, e allora si tratta di
spingere il governo « ad una soluzione
positiva dei problemi pil urgenti »!!

La “dialettica” di questi messeri ha
raggiunto toni davvero raffinati e per
noi, poveri dogmatici rimasti al 1848,
quando il proletariato non aveva "nul-
la da perdete” ma “tutto un mondo
da guadagnare”, addirittura incom-
prensibili.

Dal controllo dei
prezzi...

Ma tralasciamo la facile ironia e le
contorsioni dell'opportunismo per giu-
stificare il suo totale asservimento al
regime del capitale, e torniamo alla
“opposizione diversa”. E' caratteristi-
ca dell’opportunismo il porre al cen-
tro delle rivendicazioni operaie obiet-
tivi che adetiscano strettamente alle
esigenze del capitale, e anche stavolta
il PCI ha mantenuto fede al suo
mandato controrivoluzionario. 1l go-
verno ha imperniato la sua politica
sulla lotta alla « spirale inflazionisti-
ca»? Prontamente I'”opposizione di
sinistra” ha risposto elevando a sog-
getto principale di tale lotta la classe
operaia, chiamandola ancora una volta
a rinunciare alla difesa dei propri ele-
mentari interessi di classe per curare
le magagne del regime sociale che lo
opprime.

E su quale tetreno poteva avvenire
il ”patto sociale” governo-sindacati-pa-
droni, se non sulla farsesca quanto
demagogica ricetta del blocco dei prez-
zi? All'insegna del napoleonico motto
dei “cento giorni”, i sindacati, tradu-
cendo nei fatti le proclamazioni inter-
classiste e rinunciatarie dei partiti "di
sinistra”, hanno esplicitamente  pru-

(continua a tergo)

di giotno in giorno, che perfin
trice si & rivolta allo studio della

0 potenzi

cosl allegramente discorrendo.

realtd e delle cause presunte degli

« omicidi bianchi », E’ cost avvenuto che, sul Corriere dells Sera, G. Zin-
cone dedicasse all’argormento una serie di ben sei articoli, concludendoli
col denunziare, in accenti da I libro del Capitale, « linferno dell’acciaie-
ria ‘e I'incubo ad alta quota del cantiere» e scusandosi perfino di non
aver potuto includere altri due gitoni che renderebbero ancor pit spa-
ventoso linfernale panorama, quello (nientemeno) del settore agricolo
~— dove «soltanto i ribaltamenti dei trattori provocano 300.000 inci-
denti Panno, dei quali 1000 mortali » — e quello del « settore alimen-
tari con i suoi rischi [...], con le sue nocivitd [...], con le sue malattie
professionali », anche a prescindere dalla incompletezza delle denunce e
delle indagini che & di notma a tutti i gradini della macabra scala e che
rende inattendibile ogni valutazione statistica in materia di infortuni.
L’articolista si guarda bene dall’attribuire la causa della pill grave,
quotidiana e tuttavia ignorata tragedia della nostra epoca felice (da una
« statistica delle vittime a causa di infortunio sul lavoro durante l'ultima
guerra negli Stati Uniti e nella Gran Bretagna risulta che il numero di
queste & stato molto pits elevato di quello delle vittime della guerra»)
al «sistema » sul quale prosperano,
formazione e tutti coloro che vivono alla sua greppia: no, il fenomeno
pet lui & essenzialmente ifaliano, rimediabile quindi con la buona vo-
lontd dei poteri pubblici, degli imprenditori e delle stesse vittime reali
aﬁo « il lavoro italiano rimane il piit micidiale del mondo indu-
strializzato »; « da quei tempi [appunto la seconda carneficina mondiale]
gli americani e gli inglesi hanno fatto molti passi avanti: 7oi siamo ri-
dotti a vantarci del fatto che la nostra organizzazione del lavoro produca
soltanto un infortunio ogni venti secondi, un morto ogni due ore », se &
vero che da noi '« indice di frequenza» degli incidenti ha subito un
calo negli ultimi anni, & altrettanto vero che la riduzione in percentuale
degli omicidi bianchi & effetto di un’altra tragedia, la crisi e quindi la
disoccupazione nel settore edilizio, e che in assoluto, tenendo conto del-
Pagricoltura, la quantitd dei morti di lavoro ha avuto un incremento;
in Italia, « dal ’51 a oggi, il numero delle malattie professxona}l si & piu
che decuplicato proprio nel settore industriale che, raffinandosi, percorre
un itinerario meno traumatico forse, ma certamente pit nocivo ». E via

tra laltro, la stampa di grande in-

Che Pltalia sia, in questo come in molti altri settori dell’economia
capitalistica, alla retroguardia, non saremo noi a contestarlo. Ma il pro-
‘blema, cosi, & soltanto spostato. Lo Zincone cita i grafici 1llustrant1_ il

- nesso di causalitd intercorrente fra infortuni da un lato e produttivita,
intensitd di utilizzo degli impianti, occupazione precaria, sviluppo degli
investimenti — quelle che egli chiama le « condizioni oggettive di lavoro
¢ di produzione » - dall’altro. Ma '« oggettivitd » di queste condizioni
¢ tale solo relativamente al modo di produzione vigente: chi & il demone
che spinge la produttivitd all’estremo; che chiede una produzione a ritmo
crescente; che specula sull’occupazione precaria; che ha una sete ine-
sauribile di investimenti — se non la ricerca del profitto? Che cosa de-
termina la trascuranza delle pitt elementari necessitd di vita della forza
lavoto, se non i calcolo bottegaio delle entrate e dqlle uscite? Che cosa
genera « Pinferno della fabbrica», se non un regime intrinsecamente
antisociale che pud bensl trovare troppo costoso il rischio di un aggra-
varsi delle probabilita di infortunio, ma che non mette né metterd mai
queste probabilitd — cioé la vita stessa della specie — al centro delle
sue preoccupazioni, dei suoi obiettivi, delle sue finalitd immediate e lon-
tane? Che cos’® il «caos» della «industria dell’omicidio bianco» se
non 'altia faccia del caos della produzione borgbese? . o

Nel modo di produzione capitalistico, la classe operaia pud limitare

« MONDO DEL LAVORO»

L’'industria degli infortuni sul lavoro

La vampata di ardori riformistici a livello statale e di magnanimi
slanci di «umanizzazione del lavoro» a livello aziendale ha raggiunto
livelli cosl frenetici, e d’altra parte il numero di operai (magari in eta
infantile e assunti ...gratis) intossicati, storpiati ed uccisi cresce talmente
0 la stampa tradizionalmente conserva-

il rischio degli « omicidi bianchi »: Jo pud non certo in virty del buon
cuore o della superiore intraprendenza di industriali singoli o associati,
della riforma di enti preposti alla cosiddetta prevenzione degli infortuni
e scandalosamente inadempienti, o, come vorrebbero insieme i sindacati
e « 11 Corriere », grazie alla « gestione della propria salute da parte dei
lavoratori », che & un altro modo di indurre gli sfruttati a collaborare
pecorescamente a ridurre i costi dei loro sfruttatori nellillusione condita
di miserabile orgoglio di detenere almeno una parte del potere. Lo pud
e lo deve solo grazie al peso della sua forza e violenza organizzata, come
gid vi riusci agli albori della rivoluzione industriale, imponendo sia un
drastico taglio alla durata del tempo di lavoro e la soppressione della
straordinario e del cottimo, sia misure radicali non diciamo di impossi-
bile (oggi) umanizzazione del lavoro e delle sue condizioni ambientali,
ma di contenimento della sua turpe oppressione. Per sopprimere, come
non pud ora, quel tischio, essa deve affrontare coraggiosamente un altro,
questo si liberatore: il rischio della rivoluzione!

| guai dell’eta avanzata

Ma & poi dimostrato che le cose vadano tanto meglio nei paesi capi-
talisticamente (o0, come dicono lor signor, industrialmente) pit evoluti?

Proprio in Inghilterra, due giorni dopo il disastto minerario avve-
nuto nei pressi di Chesterfield il 30/VII scorso, scriveva il Times che
i morti per infortunio in operazioni di carico e trasporto del carbone
nelle miniere inglesi nel 1972 sono stati bensi 13 e i feriti 93 contro
i 17 e, rispettivamente, i 111 dl ‘71, ma, « considerando lo sciopero na-
zionale degli inizi del ’72, il tasso degli incidenti & rimasto sostanzial-
mente invariato »; nel 1973, poi, dopo il suddetto disastro (14 morti e
16 feriti in un colpo solo), esso risulterd motevolmente accresciuto.

L’incidente, dovuto « non a errore umano ma a difetto meccanico »,
suggerisce perd anche altre considerazioni. Sociologi, psicologi ed altri
riformatori pascolanti negli ubertosi prati della societd capitalistica si
spremono (tanto per dire) le meningi intorno al « problema degli an-
ziani »: come dare un senso alla loro vita? come strapparli alla solitu-
dine? come impedite che si sentano frustrati? come inseritli nella so-
cieta? come alleviatne il logorio fisico e psichico? E, naturalmente, si
levano inni alle realizzazioni compiute in questo campo dai soliti paesi

« progrediti ».

Ebbene, & appunto 'Inghilterra, antesignana delle glorie e degli or-
rori della rivoluzione industriale, a fornir la controprova dell’ipocrisia
ed anzi del cinismo di cosi stamburati « progressi». La disoccupaz_ione,
gia alta nelle isole gloriose, & oggi in ulteriore aumento; gli anziani po-
trebbero tirare il fiato lasciando il posto ai giovani. Ma scorrete la lista
degli sfracellati nella miniera di Chesterfield, e vi imbatterete in una
triste costante: I'etd dei minatori morti o feriti era di 53, 54, 58, 59, 60,
perfino 62 anni - e, badate, in miniera; non a cielo aperto ma sotto

terra!

Eccola, una delle soluzioni odierne: un modo di impedire agli «an-
ziani » di sentirsi soli, esclusi, inutili, incapaci, inattivi, facendoli lavo-
rare fino all'ultima goccia di sangue e di sudore (anzi, concedendo loto
la «liberta » di trovarsi impegnati in un lavoro produttivo); un modo
ella « socialita », della « integrazione », del
«calore umano », ammassandoli tutti wniti in pozzi sia pure infernali;
un modo, fors’anche, di riempirli di orgoglio, di umana fierezza, come
candidati alla medaglia per fedelta all’azienda e per attaccamento al me-
stiere, nonché per eltruismo nell’addossarsi le fatiche peggiori liberan-

di restituir. loro il senso

done i giovani...

Cost, grado pili grado meno, finiscono tutti gli esperimenti in « lavoro
a misura d'uomo » sotto il regno del capitale — imponendo al lavoro
vivo un crescente tributo di sangue ed energie al lavoro morto e suc-
chiando con particolare aviditk le vit

hanno pilt la forza di ribellarsi; il ¢
finché duri quell’ignobile regno.

che, per volgere al tramonto, non
ulo tra i fumi appestanti della reto-
rica umanitaria. Cosl sard — non sempre meglio, ma sempre peggio —

w

‘SINDACATI OPERAI
O CONSORZI CAPITALISTICI?

Primati germanici

) Pos;iede 13 banche di cui una «con un bilancio di molte miglizia di
miliardi », la piti grande compagnia tedesca per le assicurazioni sulla vita,
150 fab.brzcbe di articoli vari, la seconda flotta tedesca per la pesca in alto
mare, circa 300 mila appartamenti di sua costruzione, 7 mila negozi di coo-
perative di consumo; fonda « istituti bancari da Amsterdam a San Paulo,
dal Mes_:t'co al Lussemburgo »; costruisce alberghi di lusso Parigi ¢ Monte-
carlo, ville sulla Costa Azzurra e villaggi turistici nel Ghana; finanzia im-
prese capitalistiche nella Rubr e nella Germania Orientale; ¢ comproprie-
tario di tre holding a Zurigo; vanta « un patrimonio valutato fra i 550 e ;
1300 miliardi di lire a seconda che si tenga conto dei valori nomindli o dei
valori effettivi »; ba « fatto sorgere chiese, municipi, stazioni »; & insomma
«una delle maggiori potenze economiche della Germania ».

Chi, dunque? Forse un consorzio di « baroni della Rubr» o di finan-
zieri di Francoforte o di armatori di Amburgo o Brema? Niente affatto:
e la confederazioni dei sedici sindacati tedeschi, il potente DGB (vedi « 1l
Corriere della Sera» dell’8-VIII). E' vero che, osserva fingendo di crederci
il quotidiano milanese, con tante riccherze i sindacati tedeschi « potrebbero
sostenere per anni e anni i lavoratori in sciopero e, volendo, rinunciare ai
contributi pagati dai sette milioni di membri che versano 130 miliardi di
lire l'anno »; ma il DGB non pensa affatto a rinunciarvi ¢ meno che mai vi
propone di sostemere gli operai in sciopero non diciamo per anni e mesi,
ma neppure per giorni. Una potenza economica del genere, una simile co-
lonna dell’economia capitalistica, legata per mille fili alla finanza nazionale
ed internazionale e alla stabilitd interna, condizione di lauti profitti, pud
forse desiderare che gli operai incrocino le braccia? Pud aprire nei suoi
bilanci una voce « sovvenzioni agli scioperanti » come ne apre una per le
« spese di rappresentanza » dei suoi managers? Dio guardi: gli affari sono
affari. E’ anche vero che il DGB e le sue aziende «non dimenticano i fini
sociali e applicano la cogestione »; ma forse che gli industriali della Rubr
si scordano dei primi e nom praticano la seconda? Mica sono fessi: ci
banno tutto il loro torraconto in termini di « pace sociale ».

Non vogliamo dire che la sudditanza dei sindacati tedeschi (o amers-
cani, giacché i primi non fanno che riprodurre, come su scala minore quelli
svizzeri, austriaci o scandinavi, il modello yankee) all’ordine capitalistico,
di cui danno al massimo Vimpressione di alleviare le pite stridenti infamie,
sia Veffetto di questa loro trasformazione in consorzi industriali e finanziari,
L’opportunismo delle dirigenze sindacali data dai tempi in cui le organizze-
zioni economiche dei lavoratori non si erano amcora « accreditate », e nem-
meno si sarebbero sognate di potersi accreditare, nel mondo degli affari. Ma
& chiaro che la rete di interessenze e cointeressenza materiali col regime
costituito non pud non condizionare la mentdlity e Vindirizzo non solo poli-
tico ma anche economico e rivendicativo di tutto Papparato sindacale, dal
vertice dei grossi papaveri alla base dei Diccoli funzionari, e indirettamente
di una larga fascia degli stessi organizzati, ai quali giungono almeno le bri-
ciole delle fortunate imprese affaristiche della confederazione. In questi
sindacati, i rivoluzionari devono svolgere il loro lavoro di agganciamento di
operai organizzati di proselitismo e di agitazione: ma possono mai proporsi
di « conquistarli » come era legittimo pensare nel primo dopoguerra? do-
vrebbero smantellarne da capo a fondo le strutture, ricostruendole ex nova,
Sono altrettante roccaforti borghesi: non & per la loro «cinghia di trasmis-
sione » che passerd la mobilitazione rivoluzionaria del proletariato; non &
neppure attraverso la loro rete organizzativa che avverrd la ripresa della
lotta meramente tradunionista di difesa delle condizioni di vita e di lavoro,
nonché di unificazione della classe al di 13 delle division; in categorie e in
aziende. La via della ripresa della lotta generdle di classe dovrd, in un
simile ambiente, tracciarsi un ben aliro percorso, come dimostrano gid esau-
rientemente gli « scioperi selvaggi » che in Germania si ripetono sempre pis
spesso (di questi giorni quello di 8000 operai dellz Opel e di altre aziende
minori, a Duisburg, Bielegeld, per un totdle, nella regione della Renania-
Westfalia, di 34 mila metalmeccanici), che in genere raggiungono lo scopo,
al disopra dei sindacati, di fronte ad un padronato esterrefatto e preoccu-
pato che U'esempio « non venga accolto un po’ dovunque in tutti i settori
della produzione » — come riferiscano i quotidiani d’informazionie — e che
la produzione riceva un brutto colpo proprio nel momento in cui le espor.
tazioni, in particolare nell'industria meccanica, clinica ed elettronica, « tira-
10 » 4 tutto vapore. Se’ un sindacato di classe ci fosse non si lascerebbe
scappare loccasione di un attacco con scioperi generalizzati!

Primati elvetici

Dal 1937 regna in Svizzera la « pace del lavoro» per cui il padronato
e il sindacato s'impegnano a rinunciare «ad ogni misura di lotta, gquali
Uinterdizione, lo sciopero o la serrata » e versano 250 mila franchi ciascuno
come garanzia per Ueventuale violazione dell’accordo.

Cid spiega, come annunzia con evidente fierezza il quotidiano socialista
svizzero “Libera Stampa” dell'8/8/73, che nella felice Confederazione elve-
tica, durante il 1972, gli uffici cantonali di conciliazione si siano dovuti
occupare di soli 12 conflitti di lavoro contro i 19 del 1971 (e i 3 del 1970!);
che 11 di essi siano stati risolti attraverso la procedura di conciliazione e
1 mediante arbitrato e che infine sia stato segnalato un solo sciopero, con-
cluso poi mediante procedura di conciliazione. Mirabilia delia pace sociale!

Lo stesso foglio, in data 10/8, riferisce sul livello medio dei salari per
circa 853.000 operai occupati in 54.000 aziende svizzere nell’ottobre 1972,
e nota l'enorme scarta fra i salari maschili e femminili: la media dei primi
(che, come tutte le medie, cela le enormi disparita di fatto) era di 1004 frs.
per gli operai gualificati e 849 per i semi-qudlificati e i non qudlificati,
mentre per i secondi era rispettivamente di 658 e 594 frs. Non meno grave
era lo scarto per gli impiegati, il cui stipendio ¢ d'altra parte sensibilmente
superiore al salario operaio medio. Fgalité, fraternité, anche nella repubblica
federale di Guglielmo Tell. '

Un comunicato della Federazione svizzera degli gpem‘ del legno e delle
costruzioni (FOBB), riprodotto dalla stampa della Svizzera romanda, dice,
fra Daltro: «Si pud affermare (...) che a Emosson, come certamente anche
in altri grandi cantieri, & di regola un orario lavorativo settimanale di 60 ore.
L'ordinanza 2 della legge federale sul lavoro autorizza un orario settimanale
fino a 60 ore per le imprese di costruziome e del gemio civile nelle regioni
di montagna e situate in luoghi isolati. A Emosson ¢ stato fatto ampianente
uso di questo limite e lo si & anche superato ».

Lo stesso comunicato continua: « La FOBB lotta gid da anni .aﬁncbe'
venga ridotto questo orario lavorativo troppo lungo. Nel mese di marzo
1973, il consigliere nazionale Ezio Canonica, presidente della FOBB ka pre-
sentato una mozione che richiede la soppressione di tustte le disposizioni
eccezionali sull'autorizzazione ad un orario lavorativo df piti di 50 ore setti-
manali ». ) .

Niente conflitti socidli e orari di 6O ore settimanali, per casi_che di
« eccezionale » hanno solo la spremitura dei lavoratori (magari di prove-
nienza da « paesi meno civili »), che possono ora sperare, grazie al{ inter-
vento della Federazione sindacale, in un orario... di sole 50 ore alla setimana!

kot
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messo fregua al governo fino a novem-
bre, col preciso intento di castrare le
lotte delle ultime categorie rimaste in
sciopero in queste settimane e, soprat-
tutto, di bloccare sul nascere le spinte
che si fanno sentire con insistenza in
certe categorie per annullare i contrat-
ti recentemente conclusi e riaprire su-
bito le vertenze al fine di compensare
con nuovi aumenti le perdite dovute
all’ulteriore deterioramento del potere
d’acquisto dei salari.

Nell'editoriale dell'Unita 29/7, La-

"ma afferma esplicitamente: « Le ver-

tenze dei ferrovieri, dei lavoratori dei
monopoli e di altre categorie dei pub-
blici dipendenti devono trovare solu-
zione nelle prossime settimane, in
modo da creare le migliori condizioni

per impegnare tutte le forze e le ri-,

sorse disponibili in direzione delle ri-
forme e dello sviluppo economico ».
" Vanni, dal canto suo, dichiara a Lg
Stampa del 18/7. « Siamo interessati
a una politica per la difesa dei salari.

questa politica ¢’¢ e ci convince,
non ricominciamo con le’ rivendicazio-
ni ‘per nuovi aumenti di salario. E
non & poco se riusciamo a non ria-
prire le vertenze subito dopo le fe-
rie ». )

In sostanza, Vappello alla situazio-
ne d'emergenza” e la conseguente po-
litica wtopistica di controllo dei prezzi
si & rivelata subito come la classica
manovra aituata dai governi borghesi
per conseguire, con la complicita del-
Vopportunismo, il blocco reale dei sa
lari-e lq cessazione di ogni pur mini-
mo conflitto sociale.

-« Aspetteremo tre mesi per giudica-

.re-dai. fatti Poperato del governo »,

esclamano in coro i bonzi. Ma Pope-
rato di un governo. in regime capitali-
sta non puo. che essere quello di' va-
rare misure. antiproletarie, atte a rego-
lare nel miflion modo possibile I'an-
damento -dell’economia nazionale, e il
giudizio su di esso & stato emesso un
secolo e mezzo fa dal marxismo: do-
vevamo . arrivare . all'anno 1973 per
sentirci dire che occorrono tre mesi
per ‘pronunciarsi in merito! E per
sentirci vantare i- prodigi di. quel
«controllo dei prezzi » che un secolo
di_amare esperienze dimostra illusorio
— petfino nella potente e organizza-
tissima America di Nixon!

Lo slogan idiota dei « cento giorni
d’attesa » & in realtd solo il paravento
di up tipigo caso di- collaborazione in-
terclassista -nel classico stile. fascista,
preludio a un blocco sociale in fun-
zione antiproletaria tra le forze politi-
che borghesi e quelle falsamente ope-
raie, ancor piti saldo il giorno in cui
i ‘proletari esprimeranno sul genuino
terreno dello sciopero generalizzato e
della rivolta di classe il loro giudizio
su tutti i governi borghesi che si sono

opposti, come non potevano non op-
porsi, al trionfo del comunismo. -

Un segno premonitore di cid si &
registrato a Napoli, dove, nei rioni
pit poveri della citta, la p(_)golazxone
¢ insorta al grido di “dateci il pane”
per via della mancanza di questo vi-
tale genére alimentare dovuta alla
chiusura dei panifici che protestavano
contro I'aumento del prezzo della fa-
rina. Si ‘sono erette barricate e si &
tentato l'assalto ai forni chiusi con
metodi che poco hanno da spartire
con lo stile democratico, a confgrmg
che, . quando mancano i mezzi indi-
spensabili alla sopravvivenza fisica, ad
onta dell’opportunismo i senza-riserve
scendono istintivamente nelle piazze e
per le strade. Si sono viste donne e
ragazzi difendersi sulle barricate con-
tro la polizia, scene che ricordano le
vignette dei moti del 1899 e del 1920
che la borghesia aveva creduto di aver
per sempre relegato nei libri di storia,
— ¢ per una questione, quella del pa-
ne che, come scrive terrorizzato I]
Corriere della Sera del 23/7, « appa-
riva fino a qualche giorno fa un rude-
re secentesco e spagnolesco, qualcosa
di improponibile ai tempi nostri ».

...alla migliore
utilizzazione degli
implantl

Ma la codardia dei sindacati si
spinge oltre le promesse di pace so-

ciale e arriva fino alla collaborazione
‘ ' ; >
vera e propria col nemico di classe. E

1il caso della famosa necessitd di mag-

gior utilizzazione degli impianti, a piu
riptese sbandierata dagli alti vertici
padronali, e della conseguente modifi-
cazione degli attuali orari di lavoro,
cui va collegata la questione spinosa
della riduzione, dello spostamento e
del raggruppamento delle scomode fe-
stivitd infrasettimanali. In merito a
questa proposta che mira ad abbas-
sare i costi unitari di produzione dei
prodotti dell’industria tramite una pid
regolare e intensa utilizzazione del ca-
pitale costante, i bonzi stanno pratica-
mente concludendo un pateracchio ad
"alto livello” con i caporioni confin-
dustriali, — alle spalle naturalmente
dei proletari, che si vedranno costretti
a godere di brevi periodi di ferie in
pieno inverno e, per il resto dell’anno,
a sorbirsi la prospettiva di un calen-
dario lavorativo senza interruzione al-
cuna.

Riguardo all'orario di lavero, scar-
tata Pipotesi della settimana cortissi-
ma, cioe dieci ore di lavoro per quat-
tro giorni con il venerdi libero, la cui
sperimentazione su oltre un milione
di operai americani ha dato risultati
deludenti agli effetti dell’assenteismo,
gli “esperti’” di ambo le parti parlano

di “sabato scorrevole”, ciod di un
giorno di riposo in giornate diverse
lungo la settimana, di “sabato con-
centrato”, ciod di una settimana di
riposo ogni cinque di lavoro su sei
giorni per quarantotto ore settimanali,
e via discorrendo, ad onta del fatto
che la settimana corta era stata di-
pinta a suo tempo come « grande e in-
violabile conquista operaia ». E’ curio-
50, ma logico, che i bonzi, sempre
pronti a piangere sul trattamento inu-
mano dei proletari sui luoghi di la-
voro, ad implorare che l'operaio non
venga considerato alla stregua di un
utensile di lavoro, a strillare che pri-
ma viene l'uvomo e poi la macchina,
ecc., quando si tratta di passare al-
lazione si adeguino alla cruda realtd
dei rapporti sociali del mondo capita-
listico € ammettano che la razionale
utilizzazione delle macchine ha la pre-
cedenza sulla salvaguardia dell'integri-
td psicofisica dei proletari. ]

Particolare attenzione merita la ri-
chiesta dei bonzi, relativa all’industria
del Mezzogiorno, di attuare l'orario
di trentasei ore settimanali divise su
sei giorni al fine di introdurre un
terzo turno di lavoro per sfruttare piu
a lungo gli impianti nel corso della
settimana lavorativa. Quando noi ri-
vendichiamo la settimana lavorativa di
trentasei ore per tutte le categorie
operaic quale massimo compatibile
con l'estenuante aumento dei- ritmi di
produzione, veniamo generalmente tac-
ciati di avventurismo o di utopismo ri-
vendicativo; ora la stessa proposta &
caldeggiata dai bonzi, con limiti di
territorio e di settori produttivi, non
in quanto esigenza vitale degli operai,
ma in quanto probabile necessitd del
capitale impiegato in una determinata
z0n4.

Infatti, si noti, il fine & laumento
dei turni di lavoro! 1’opportunismo
ha veramente raggiuntc un’abiliti
estrema nel capovolgere il senso delle
rivendicazioni di classe. La Stampa
del 5/8 rileva come I’attuazione di
un simile oratio da parte di quelle
industrie comporti, con 'aumento del
30% del numero di lavoratori, un
aumento del 35% dello sfruttamento
degli impianti,

«Ma in questo modo si riduce la
disoccupazione! », obietteranno i bon-
zi. Senonché, nella classica imposta-
zione marxista della questione della
difesa dei disoccupati, mai & stata
posta una netta barriera di separa-

zione tra proletari occupati e senza-

lavoro; il fine ‘ultimo della mobilita-
zione di classe dell’esercito industriale
di riserva si & sempre posto dialetti-
camente uel tentativo di spezzare la
concorrenza tra esso e i fratelli pit
“fortunati” tramite la rivendicazione
del salario integrale ai disoccupati e
ai licenziati, per affasciare tutti i ven-
ditori reali o potenziali di forza la-

voro in un unico fronte anticapita- |

lista, Mai i marxisti hanno ridotto
questa vitale questione a mendicare
posti di layoro dalla societd borghese,
specie se in coincidenza di un reale
e temporaneo interesse di quest’ultima
ad assumere operai in date zone geo-
grafiche! Scrivevamo nel numero scor-
so che una delle funzioni delle at-
tuali organizzazioni sindacali & quella
di «regolare i flussi di" forza lavoro
verso i settori produttivi del momen-
to ». Ebbene, questo & un tipico esem-
pio di tale compito infame.

Il serpente morde
il ciarlatano

Blocco dei prezzi e maggiore utiliz-
zazione degli impianti, dunque, le
misure lanciate dalla borghesia italia-
na e caldeggiate dall’opportunismo nel
tentativo di arrestare il processo infla-
zionistico. Ma [linflazione, come gli
stessi economisti borghesi ammettono,
non & un fenomeno italiano: & il ri-
sultato di una crisi di sovraproduzio-
ne estesa alla scala mondiale, e le de-
cisioni di questo o quel governo, di
questo 0 quel paese non possono né
invertire la rotta, né infrangere leggi
immanenti al modo di produzione e
pertanto impossibili da dominare dal-
la mera volontd di ministri e parla-
mentari,

Significativo al riguardo il rapporto
semestrale emanato dall’OCSE, i cui
stralci essenziali sono stati pubblicati

sulla Stampa del 21/7, in cui si dice

chiaramente: « Una vampata d’infla-
zione senza precedenti, tenuta accesa
da un’incontenibile aumento dei prez-
zi, minaccia quest’anno una crescita
produttiva che raggiungera i ritmi pid
alti degli anni cinquanta {..] Le di-
mensioni internaziondi del femomeno
inflazionistico impediranno alle misure
di_stabilizzazione nazionali di essere
efficaci [..] La situazione negativa
non potrd migliorare né quest’anno,
né nei primi mesi del '74». E si
prevede addirittura come « probabile
un crollo dei mercati monetari e un
ritorno alla situazione che la Germa-
nia conobbe nel 1920 », nonché, un
aumento ulteriore dei prezzi che su-
pererd « almeno del 50% la media
presa oggi in considerazione » — in
coincidenza con un aumento degli
scambi internazionali valutato attorno
al 13%, per cui « l'espansione fard da
amplificatore alla crisi, e viceversa».
Il rapporto passa poi ad occuparsi
delP’aspetto politico che comportera
la situazione, in quanto «i ritmi di
inflazione eccessivi creano distorsioni
nelle strutture del reddito e della ric-
chezza [...] generatrici di tensioni so-
ciali permanenti, del tipo che le so-
cietd democratiche avanzate sono scar-
Samente in grado di combattere »,

ISOLE DI MONTAGGIO :

panni nuovi per vecchio sfruttamento

Dopo i fiumi di inchiostro versati
sul “nuovo modo di produrre”, sulla
“fabbrica dal volto umano”, slogans
all'ultima moda ricorrenti sulla stam-
pa di tutte le coloriture, I'industria
nazionale vanta finalmente il primo
accordo al riguardo; protagonista, la
solita superilluminata Olivetti che, se-
condo il quotidiano piccista del 20
giugno u.s. avrebbe organizzato il mon-
taggio "ad isole” per tener fede ad
un_ accordo integrativo aziendale del
1971, che “imponeva” alla Olivetti
stessa larricchimento del contenuto
del lavoro. La realtd & invece un po’
diversa e va ricercata nel _passaggio
della azienda stessa dai prodotti mec-
canici a quelli elettronici nel campo
delle macchine da calcolo.

Nelle calcolatrici meccaniche infatti
le funzioni compiute dalla macchina
erano ottenute da complessi cinema-
tici, il montaggio dei quali (e quindi
della macchina stessa) era rigidamente
predeterminato e concatenato. Non
era ciot possibile (salvo in pochi ca-
si)  produrre un certp cinematico e
quindi ad un determinato stadio del
processo  produttivo assiemarlo alla
macchina.

Le calcolatrici elettroniche invece
VENgono progettate a gruppi funzio-
nali o moduli, che per quanto riguar-
da il loro montaggio sono indipen-
denti: pit gruppi uniti tra di Joro
costituiscono la macchina. Si rende co-
st possibile il montaggio di gran parte
della macchina (i gruppi) in tempi e
luoghi diversi ed il collaudo delle pre-
stazioni dei gruppi con possibilita di
facili interventi in riparazione. Cessa
pertanto l'esigenza della linea tradi-
zionale di montaggio composta da una
teoria di fasi concatenate attraverso
le quali si costruisce il prodotto finito
per successivi accrescimenti: la vecchia
organizzazione del montaggio deve es.
sere rinnovata: non pin reparti  di
preparazione di piccoli gruppi con re-
lativi depositi, trasportatori degli stes-
si alle linee, linee principali e ausi-
liarie che confluiscono ai collaudi, ma
una struttura snella ed elastica che
risponda alle esigenze derivanti dalla
nuova impostazione dei prodotti, e
che contemporaneamente elimini i
tempi morti (imptoduttivi) della vec
chia “catena”, migliori P'utilizzazione

degli operai e dei mezzi di produzione
e limiti le ripercussioni dell’assentei-
smo. Questi sono gli scopi che azien-
da dichiara di voler attenere con lor-
ganizzaziope dellisola o' U.M.L.-Unita
di Montaggio Integrata.
Costituiscono Pisola (35-40 elementi)
alcuni agglomerati di posti di lavoro
disposti e collegati (mediante traspot-
tatori) secondo le esigenze del flusso
del prodotto; ad essa & assegnato il
montaggio completo con relative col-
laudo di una parte del prodotto. Ri-
spetto alle linee tradizionali, compo-
ste da numerosi posti di lavoro in se-
tie che si identificavano in altrettante
fasi del ciclo produttivo (a volte di
poche decine di secondi), nell’isola si
harino per ogni agglomerato pit posti
di lavoro in parallelo nei quali si ese-
gue lo stesso lavoro (durata minima
15 minuti). Ad esempio nell’agglome-
rato denominato gruppo stampa (6
posti) in ogni posto di lavoro si mon-
ta il gruppo completo. Ogni fase del
processo produttivo ha « senso com-
piuto dal punto di vista del mon-
taggio, della funzionalitd, della col-
laudabilitd » (accordo UMI 15-6-73
pgr. 1.2.7.). Tra una fase e laltra esi-
ste un deposito di gruppi o macchine
detto "polmone” che viene controllato
statisticamente da un ispettore di con-
trollo. All'uscita dell’isola di trova il
collaudo automatico e manuale.
L’inquadramento di categoria dei
componenti dell'isola & il seguente:
Montatore in  autoriparazione: 2°
categ. professionale (qualificato);
Integratore (ruota su tutte le fasi):
1" B professionale (provetto);
Riparatore di collaudo: 1° professio-
nale (specialista);
Controllo ispetiivo: 1* B;
Addetto ai robot: 2 professionale;
Addetro al collando dattilografico:
2* non professionale.
Vediamo ora in che modo I'azienda
ottiene gli scopi prima accennati:

1) Limitazione delle ripercussioni
dell’assenteismo

La struttura delle linee tradizionali
non consentiva che in parte la sosti-
tuzione tempestiva degli assenti, otte-
nuta mediante 'impiego di sostituti”,
i quali dovevano essere sempre repe-

ribili e quindi assegnati a lavori sal-
tuari o addirittura lasciati inattivi per
rispondere alle chiamate. L’isola &
concepita invece per assorbire Passen-
teismo: infatti I'organico per una cer-
ta produzione costante pud essere fis-
sato tenendo conto dell’assenteismo
medio; nei giorni ”di punta” dell’as-
senteismo si possono intaccare i pol-
moni dei gruppi (e ripristinacli nei
giorni successivi) e con un organico
ridotto produrre lo stesso numero di
macchine; questo & possibile spostan-
do opportunamente gli integratori. In
ogni caso l'isola pud sempre produtre
macchine finite secondo Pentitd del-
Porganico. La linea tradizionale ri-
schiava in certi casi la paralisi e co-
munque subiva in misura sproporzio-
nata le assenze,

2) Miglioramento del livello
di gualita del prodotto

E’ possibile in quanto I'isola pre-
viene una grande quantita di difetti
all’origine e 1i elimina immediatamen-
te al loro manifestarsi in quanto al
montatore sono assegnate operazioni
di controllo e di riparazione. Inoltre
¢ possibile il controllo costante del
prodotto rendendo giornaliero il feed-
back (risposta sulla qualitd) tra il col-

Abbonamenti 1973

Cumulativo Programma Co-
munista-Sindacato Rosso lit. 2.500

Sostenitore lit. 5.000

Cumulativo Le Prolétaire
+ Programme Commu-

niste lit. 5.000

Versate queste somme sul conto
corrente postale n. 3/4440 intesta-
to a «ll Programma Comunista »,
Casella Postale 962, Milano,

laudo e il montaggio, tramite Pispet-
tore di controllo che continuamente
sonda la qualitd a tutti i livelli del
processo produttivo, individuando con-
temporaneamente al difetto il respon-
sabile a cui tempestivamente lo se-
gnala.

3) Riduzione delle ore indirette

Le ore indirette sono quelle pre-
state da manovali, stigleristi, ripara-
tori. Diminuiscono sensibilmente con
I'autoalimentazione da parte del mon-
taggio e con l'assegnazione delle ripa-
zioni ordinarie al montatore (il che
comporta la riduzione di organico al
controllo).

4) Maggiore elasticita nell’aderire alle
variazioni del piano di produzione

L’installazione dell’isola non crea
pitt problemi di rifacimento dei tem-
pi, di bilanciamento delle fasi che si
verificavano nelle vecchie linee con
il variare della produzione; con il nuo-
vo sistema se la produzone aumenta,
si aumenta il numero delle isole, se
diminuisce si diminuiscono le isole
senza rivedere la struttura globale del
montaggio.

* k¥

Il risultato dellisola & in definitiva
un notevole miglioramento dell’eff-
cienza aziendale basata si sulla ristrut-
turazione dei mezzi di produzione, ma
soprattutto su una ulteriore intensifi-
cazione dello sfruttamento degli ope-
rai, perché essi devono provvedere ——
a cottimo — oltre al montaggio anche
a certe riparazioni e al controllo della
produzione,

E’ evidente a questo punto tanto
Pinesistenza di qualsiasi “conquista”
operaia quanto il perfetto sincronismo
fra esigenze aziendali e rivendicazioni
sindacali.

L’identita di vedute, del resto, & gia
esplicita nell'accordo integrativo del-
Paprile '71 dove si afferma: « L’obiet-
tivo della migliore valorizzazione del-
le capacitd personali deve essere per-
seguito partendo dall’analisi delle con-
dizioni del mercato del lavoro e dello
sviluppo della tecnologia [...]. TIn coe
renza col nuovo indirizzo ¢ con le

Che stupenda conferma delle previ-
sioni marxiste e delle analisi politiche
della Sinistra Comunista circa la com-
penetrazione organica tra fascismo
democraziat s

11 modo di produzione capltahsncq,
come traspare da ogni riga dell’ “arcai-
co” Capitale di Marx, esplode divo-
rato dalla fame di plusvalore e geme
sotto le . contraddizioni dello stesso
meccanismo che ne ha prodotto
espansione su scala mondiale, mar-
ciando inesorabilmente, tra gli sguar-
di impotenti dei suoi apologeti, verso
la paralisi della infernale spirale di
accumulazione  sfrenata, gettando - le
basi oggettive del riacutizzarsi dello
scontro di classe-che «le societd de-

mocratiche non sono in grado di con-]

trollare »; preludio pertanto allo sma-
scheramento delle democrazie interna-
zionali, che mostreranno finalmente il
loro vero volto totalitario e antipro-
letario. Alla luce di queste magnifiche
prospettive, che squallido esempio di
miopia riformista e di_servilismo of-
frono ai proletari italiani le indica-
zioni dell’opportunismo di casa no-
stra, tese a coinvolgerli nella difesa
di posizioni che nulla hanno da spar-
tire con gli interessi immediati e sto-
rici del proletariato internazionale!
Che cosa mai pud interessare agli ope-

4

tai, dal punto di vista di classe; che-
i impianti produttivi non. siano ut
lizzati nel mondo desiderato dalla bor
ghesia, o che il capitalismo erepi ‘tra-
volto dall’inflazione, se non. nel senso
di trarne stimolo e motivo per raf-

forzare la loro -battaglia ‘f'etfh distry. -
i sfruttamen.

zione del regime sociale

| to del lavoro salariato?

Se il capitalismo potesse sparire dal-
lo scenario terrestre senza bisogno del:
Pintervento organizzato della classe
operaia, noi non- muoveremmo un di-
to per impedirne la dissoluzione. Ma
cosi purtroppo non &, -

La borghesia possiede una sola ar-
ma di ditesa del suo modo di produ-
zione: la guerra fra stati, che distrug-
ge forze produttive e mezzi di produ-

zione e rid3 origine all’accumulazione ’

capitalistica. ‘Il proletariato possiede
anch’esso un’unica arma, Ia ‘trasforma-
zione di questa guetra in insurrezione
tivoluzionaria la conquista del po-
tere politico
mento della prima & I'organizzazione
centralizzata dpello stato borghese: del-
la seconda, Porganizzazione centraliz-:
zata della classe con a capo il Partito
Comunista Mondiale. Dalla' collisione
fra queste due forze storiche, e dal
trionfo della seconda, uscird la solu:
zione dello sfruttamento razionale de-
gli impianti di produzione ai fini so-
.ciali della specie umana, = v

Ogni alita presunta via pity facile
& la via dei rinnegati.

sollecitazioni dei Sindacati, 1la Azien-
da ritiene di potersi muovere nei pros-
simi due anni nelle seguenti direzioni
per favorire un miglioramento del li-
vello di qualificazione: {...]

« 3, [...] Organizzazione del lavoro
che affidi agli operai ancora necessari,

nei sistemi semiautomatici, non solo|di

la funzione di semplice caricamento
‘dei pezzi, ma anche responsabilitd .df
intervento sui dispositivi meccanici
PER OTTIMIZZARNE IL FUNZIO-
NAMENTO [...].

« 5. Arricchimento delle mansioni a
conteruto modificabile, ATTRAVER-
SO L’ADDESTRAMENTO AL LA-
VORO IN TOLLERANZE PIU’ RI-
STRETTE... », modo elegante per di-
re: lavorare di pisi. Per quanto riguar-
da specificamente lisola, si pud leg-
gere sull'Intergrazione, All. N° 2 -
Esempio di studio di nuova organiz
zazione di montaggio: « [...] Si potra
chiedere all’operaio I'impegno sulla
quantita prodotia ¢ inoltre:

«— sulla  qualita uscente dalla
squadra, con Pobiettivo di raggiunge-
re un controllo esterno di tipo sola-
mente statistico A BASSA FRE-
QUENZA;

« — sull’analisi degli scarti e il lo-
ro ricupero;

« — sull’autoalimentazione;

« — sull’adattamento immediato al-
le variazioni di organico, da realizzar-
si per la capacitd degli operai ad ese-
guire pih fasi. Tale adattabilith potrd
essere usata a fronte di assenteismo...;

«— sull'addestramento  pratico di
nuovi operai che vengano inseriti nel-
la squadra ».

L'accordo s5i commenta da sé.

Ora, se il linguaggio dei bonzi in
amichevole dialogo con il padrone &
di una limpidezza cristallina — i testi
degli accordi sono visti praticamente
solo dagli “addetti ai lavori” — lo
stesso diventa oscuro, confuso e pieno
di contraddizioni quando si tratta di
far passare i pateracchi in mezzo agli
operai. Dopo aver affermato a destra
€ a manca che la nuova organizzazione
del lavoro & la conquista del « mag-
gior potere in fabbrica” della classe
operaia, i Sindacati, nella "Bozza di
relazione introduttiva al convegno
sulla situazione economica della Oli-
vetti in relazione alla ristrutturazione
produttiva e alla lotta in corso nel
complesso” del 7 aprile 72, sosten-
gono invece con la massima disinvol-
tura che ”L’Olivetti ha colto l’occa-
sione della ristrutturazione produttiva
per avviare quella organizzativa e cid
non & causale. Proprio perché que-
st'ultima mira a scaricare le comtrad-
dizioni sui lavoratori... la ristruttura-
zione produttiva viene presentata, da
un lato, come Punica causa che “ob.
bliga” alla ristrutturazione organizza-
tiva e dall’altro, come I'alibi per aval-
lare generici e strumentali discorsi di
crisi”. E’ scomparsa da questa affer-
mazione ogni traccia di conquiste. Ma
dove sono andate a finire?

Il fatto & sostengono i Sindacati
che « gli effetti combinati della ristrut-
turazione produttiva e organizzativa in
atto alla Olivetti sono contradditori.
Da un late non vanno sottovalutati
gli aspetti positivi: maggiore qualifi-
cazione del lavoro, migliori prospet-
tive di carriera [..]. Dall’altro perd
vanno resi espliciti gli aspetti negati-
vi: aumento della produzione, ridu-
zione del personale, flessibility della
produzione, coinvolgimento dei lavo-
ratori nella gestione di turto il lavoro,
RIDUZIONE O SCOMPARSA DEL.
LE CAUSE DELLA CONFLITTUA-
LTITA’ [?] ».

Quindi per i Sindacati gli operai
appartenenti all’isola avrebbero il van-
taggio di aumentare la loro professio-
nalitd. Questa affermazione & ribadita
nel 5° punto della Nota a Verbale
dell'accordo sullUM.I. della calco-
latrice Logos 240 del 15-6-73: « Le
Organizzazioni dei lavoratori nel sot.
toscrivere la presente normativa per
le UM.I. desiderano RIBADIRE LA
LORO CONVINZIONE CHE LA
DIVERSA ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO MESSA IN ATTO NELLE

UM.I. CONSENTA A TUTTI I LA.
VORATORI ADDETTI UN INSE.

RIMENTO IN CATEGORIE PRO-
FESSIONALI DIVERSE da gquelle
individuabili attraverso i criteri tra-
dizionalmente seguiti. In particolare
le Organizzazioni dei lavoratori riten-
‘gono che futri gli addetti... consegua-
no in tempi non lunghi la capacitd
i operare sui diversi gruppi -delle
i montare ~ raggiungendo
una professionalitd pari a quella oggi
riconoscibile nella categoria 1*B» (e
qui finisce irrimediabilmente la "car
riera”). Particolare significativo: al
punto 2° della stessa nota si legge
invece che «L’Azienda dichiara che
il numero di posizioni lavorative {...]
comportanti 'inquadramento in cate:
gorie superiore alla 2° professionale
risulterd non inferiore a UN TERZQ
dell’organico ». o

(continua sul prossimo numero)

Sedi di redazioni
ASTI - Via §. Martino, 20 Int,
il lunedi dalle ore 21.

BELLUNO - Via Vittorio Veneto 171
aperta martedi dalle 21 in poi. -

BOLOGNA - Via Savanella 1/D
aperta il martedi dalle ore 21.

CASALE MONFERR. - Via Cavour 9
la domenica dalle 10 alle 12.

CATANIA - Via Vicenza, 39 int. H
la domenica dalle 18 alle 21,
il lunedi dalle ore 20,30.

CORTONA - CAMUCIA - VIA R. Ele-
na, 76
il venerdi dalle 18,30 in poi.

CUNEO - Via Fossano 20/A ‘
tutti | sabatl dalle 15 alle 18.

FIRENZE - Vicolo de’ Cerchi, 1 p. 2
la domenica dalle 10 alle 12.

FORLY' - Via Merlonia, 33’
il martedi e giovedi alle 20,30.

GENOVA-SAMPIERDARENA
Via Campasso 14 o 16 Rossi

IVREA (Nuova sede) - Via del Ca-
stellazzo 30 (ang. Via Arduino)
il giovedi dalle 21 in poi.

MILANO - Via Binda, 3/A (passo
carralo, in fondo a destra)
aperta a simpatizzanti e {ettori
lunedi dalle 21 alle 23,30.

e il sabato dalle 15,30 alle 18,30.

MESSINA: Via Gierdinaggio, 3
aperta il glovedi dalle 15 alle 19.

NAPOLI - Via 8. Giov. a Carbonara,
111

martedi dalle 19 alle 21.
giovedi dalle 19 alle 21.

ROMA - Via del Reti, 19 A (adia-
cente P.le Verano)
domenica dalle 10 alle 12.

SCHIO - Via Mazzini, 30
aperta a simpatizzanti e lettori
il sabato dalle ore 15 alle 19.

S. MINIATO BASSO (Pisa) - Viale
G. Marconi, 238
aperta il mercoledi dalle 21

TORINO - Via Calandra, 8/v

aperta il venerdi dalle 21 alle 23.
UDINE - Via Anton Lazzaro Moro, 59
aperta a lettori e simpatizzanti i
martedi dalle 19 alle 20,30 e il ve-
nerdi dalle 16 alle 22.

VIAREGGIO - Via Aurelia 70 (Vari-
gnano)
la domenica dalle 10 alle 12 e il
giovedi dalle ore 21,30,

Direttore responsabile
ANGELO BENEDETTI

Vice direttore
BRUNO MAFFI

Reg. Trib. Milano, 2839/'53-189/'68
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