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Neunzig Jahre sind vergangen, seit-
dem die Arbeiterbewegung den 1. Mai
zum internationalen Solidaritdtstag
aller Arbeiter gemacht hat. Die Wahl
fiel auf den 1. Mai zum Andenken an
die Mdrtyrer von Chicago, die an der
Kampffront des B-Stunden-Tages ge-
fallen waren.

Seit jener weit zurlickliegenden Zeit
hat sich die Technik enormentwicket
lhre Anwendung in der kapitalisti-
schen GroBindustrie feierte stirmi-
sche Fortschritte. Die gesellschaft-
lichen Produktivkr&fte verzeichne-
ten ein gewaltiges Wachstumund sind
immer michtiger geworden. Die ganze
Erde trat in den ''GenuB' der so ge-
priesenen Errungenschaften des Kapi-
talismus. Fiir die Arbeiterklasse hat
aber dieser Siegeszug der blirgerli-
chen “Zivilisation' alles andere be-
deutet als Befreiung von der Arbeits-
last, der Angst um die Existenz und
der Not.
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— Die Laufbahn des Weltimperialismus
Dic Offensive des Kapitals gegen die
Arbceiterklasse.

— Der Terrorismus und der schwierige
Weg der allgemeinen Wiederaufnahme
des Klassenkampfes.

— Nicaragua :
Lehren eines niedergeschiagenen Auf-
stands.

— Die Ergebnisse der imperialistischen
Herrschaft im Iran (2. Teil).

Neunzig Jahre sind vergangen.Wdhrend
aber fiir Millionen und Millionen Ro-
letarier die 8 Stunden nach wie vor
ein unerreichtes und fernes Ziel sind
bildet der 8-Stunden-Tag in den mei-
sten Ldndern, wo er durchgesetzt wur
de, nach wie vor eine Grenze,die man
nicht unterschreiten konnte, als ob
ein flirchterliches Gesetz die Arbei-
terklasse daran hindern wiirde.In den
Ausnahmef&llen, in denen die Arbei-
terklasse durch harte Kdmpfe eine
Kiirzung des Arbeitstages auf weniger
als 8 Stunden erreichen konnte, muf3
sie weiter kd3mpfen und sich auf wei~
tere K3mpfe vorbereiten, um diese
Errungenschaft zu verteidigen. Und
der kiirzere Arbeitstag vollzieht sich
iberall im Zeichen einer gewaltig
gesteigerten Intensit&t der Arbeit,
d.h. eines immer wachsenden Ver-
schleisses der Nerven- und Muskel-
kraft.

Neunzig Jahre. Aber selbst in den
entwickelten kapitalistischen Lén-
dern reicht fiir Millionen und Millio-
nen von Arbeiterfamilien der Lohn
nicht aus, und ihre Lebensbedingun-
gen sind so schlecht, daB sie sich
tagtdglich mit der Sorge abplagen
missen, bis zur n3chsten Lohnzahlung
durchzukommen. Sie sind zu Uberstun-
den, Schwarzarbeit,Doppelbeschéfti-
gung gezwungen, um das Dasein iber-
haupt fristen zu kdnnen.

Neunzig Jahre sind verstrichen. Die
Bourgeoisie, die herrschende Klasse,
ist stolz auf die wachsende Zahl und
Mannigfaltigkeit der angebotenen 'Gii-
ter" und 'Dienstleistungen''.Das rie-
sige Heer der Proletarier konnte abe
nur durch den Kampf das Recht er -

obern,einen grtBeren Anteil daran zu
haben. Und vergleicht man diesen An-
teil mit dem Gesamtumfang der produ-
zierten ""Gliter" und 'Dienstleistun-
gen'',so ist er nach wie vor minimal.

Dieses Recht wurde auBerdem mit der
Tatsache der Krisen bezahlt, diese
immer wiederkehrenden gesellschaft-
lichen Epidemien, die, wie der Mar-
xismus wissenschaftlich vorausgese-
hen hat, die scheinbare bzw. hinaus-
posaunte Sicherheit des Lebens in
UngewiBheit verwandeln und alles,was
unantastbar schien oder als unantast
bar ausgegeben wurde, in Luft auf-
lésen : An die Stelle des ''sicheren
Arbeitspostens'' treten Kurzarbeit
und Arbeitslosigkeit, an die Stelle
des "sicheren Einkommens'' unsichere
L8hne, deren Abstand zu den unauf-
haltsam steigenden Lebenshaltungs-
kosten immer grdBer wird.

Der 1.Mai 1979 wird vor dem Hinter-
grund einer internationalen Lage ge-
feiert, die wieder einmal das “kom-
munistische Manifest” von 1848 be-
stdtigt: “wodurch liberwindet die
Bourgeoisie die Krise? Einerseits
durch die erzwungene Vernichtung ei-
ner Masse von Produktivkrédften; an-
dererseits durch die Eroberung neuer
Mdrkte und die griindlichere Ausbeu-
tung der alten Mirkte. Wodurch also?

Dadurch, daB sie allseitigere und
gewaltigere Krisen vorbereitet und
die Mittel, den Krisen vorzubeugen,
vermindert”. Deshalb bezahlte die
Arbeiterklasse aller L8nder 90 Jahre
uasicherer ‘'verbriefter Rechte'' mit
der Katastrophe von zwei grausamen
Weltkriegen und einer endlosen Rei-
he lokaler Kriege, wdhrend sich heu-
te die Zeichen flir neue und noch
schrecklichere zuklnftige Zusammen-
stéBe mehren.

Die harten Tatsachen selbst haben
die verlogenen Phrasen {iber die Vor-
teile des kapitalistischen Fort-
schritts entlarvt. Mit diesem Liigen-
gebilde stlirzen auch die Phrasen
des Arbeiterreformismus, die ihm als
Stiitze dienten,zusammen.

Die erste, sozialdemokratische Fas-
sung dieses Reformismus lehrte den
Proletariern, daB es nicht ndtig sei,
den blirgerlichen Staat zu vernichten
um den Emanzipationskampf gegen das
Kapital siegreich zu fllhren. Er sag-
te, daB man diesen Staat nur zu re-
formieren hdtte: Um diese Reformen
durchzufiihren, miiBte man durch eine
geduldige Arbeit einen Posten nach
dem anderen '"innerhalb des Systems'
erobern.

Eine modernere Fassung dieses Refor-
mismus wird von den stalinistischen
Parteien (selbst wenn sie, wie die
Eurokommunisten, dabei sind, ihre
Ursprlinge zu verleugnen) vertreten
und als "kommunistisch'' ausgegeben.
Sie beschridnkt sich nicht darauf,den
Sozialismus als das Ergebnis einer
fortschreitenden Erweiterung der de-
mokratischen Rechte und Institutio-
nen darzustellen, sondern geht weit
dariliber hinaus. Schon die I|. Arbei-
terinternationale hatte in ihren
Statuten festgehalten, "daB die
Emanzipation der Arbeiterklasse we-
der eine lokale,noch eine nationale,
sondern eine soziale Aufgabe ist,
welche alle Ldnder umfaft, in denen
die moderne Gesellschaft besteht”.
Doch gerade dies leugnet der Refor-
mismus. Er lehrt dem Proletariat,
seine Befreiung stelle ein ''lokales
und nationales' Problem dar, das man
voller Respekt vor der gegenseitigen
nationalen Unabhdngigkeit in jedem
Land fiir sich 18sen miisse. Wshrend
flir den wissenschaftlichen Sozialis-
mus von Marx und Engels die Proleta-
rier von der Geschichte berufen simn
die Totengriber der kapitalistischen
Gesellschaft zu sein, m8chte der Re-
formismus in seinen beiden Fassungen
die Arbeiterklasse mit ihrem Schick-
sal in dieser Gesellschaft vers&hnen,
sie an den Kapitalismus ketten.

Die Proletarier - schrieb das "Kom-
munistische Manifest" - haben in der
kommunistischen Revolution "nichts
zu verlieren als ihre Ketten. Sie
haben eine Welt zu gewinnen". Dem-
entgegen mdchte der Reformismus das
Proletariat in einen ergebenen Skla-
ven der bestehenden Produktionswei-

se, in einen Diener des Vaterlandes
verwandeln - voller Furcht vor Gott
und Ehrfurcht vor dem Gesetz.

PROLETARIER!

Die falschen Arbeiterparteien und
Arbeitergewerkschaften rufen heute,
wo noch Frieden herrscht, zur "'So-
zialpartnerschaft'', zur nationalen
Solidaritdt auf. Solche Aufrufe sind
ein Vorspiel flr die Mobilisierung
im Zeichen der nationalen Solidari-
tdt flir den imperialistischen Krieg.

Es gibt aber einen einzigen Krieg,
der gerecht ist und vom Proletariat
gefiihrt werden muB: der Krieg gegen
das Kapital. Und Losungen wie ''Op-
fer'", '"Werantwortung fiir die Wirt~
schaft', '"partnerschaftliche Ausein-
andersetzung' usw. bedeuten die Ent-
waffnung des Proletariats fiir diesen
Krieg, wie die Verpflichtung zur
Einhaltung der demokratischen Spiel-
regeln einer Verzichtserkldrung
gleichkommt: Verzicht auf den einzi-
gen, unentrinnhbaren, von der Ge-
schichte vorgeschriebenen Weg, um
zur klassenlosen Gesellschaft, zum
Kommunismus, zu gelangen; Verzicht
auf den Weg der proletarischen Revo-
lution und der proletarischen Dikta-
tur unter Fiihrung der revolutiond-
ren Klassenpartei.

Die Preisgabe dieses Zieles, das
keine Beriihrungspunkte mit den Zie-
len der demokratischen ldeologie hat;
die Preisgabe der Methoden, die der
Kampf, um dieses Ziel zu erreichen,
gebietet, und die ihrer Natur nach
im Gegensatz #u den legalistischen,
pazifistischen und versdhnierischen
Methoden des Refortiismus stehen; die
Preisgabe der politischen und orga-
nisatorischen Selbstdndigkeit, ohne
die die Arbeiterklasse unhter keinen
Umsténden als Klasse gegen die ge-
ballte Macht der besitzenden Klassen
kdmpfen kann; die Preisgabe des pro-
letarischen Internationalismus zu-
gunsten eines elenden Lokalpatrio-
tismus und biirgerlichen Nationalis-
mus schlechthin -all dies macht das
Proletariat wehrlos, zersplittert es
und 188t es ohne Fiihrung selbst fir
den tdglichen Widerstanakrieq gegen
das Kapital, bindet seine Hande
nicht nur im Hinblick auf den revo-
lutiondren Angriff von morgen, son-
dern auch auf die elementare Vertei-
digung der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen heute.

1. Mai 1979. Die Gehenkten von Chi-
cago und mit ihnen alle anonymen
Mdrtyrer von anderthalb Jahrhunder-
ten des proletarischen Klassenkamp-
fes in allen Ldndern verlangen, daB
man ihrer auf eine einzige Weise ge-
denkt:

Durch die Wiederaufnahme des unab-
hdngigen Klassenkampfes!

FUR DIE PROLETARISCHE REVOLUTION!
FUR DIE DIKTATUR DES PROLETARIATS!
FUR DEN KOMMUNISMUS]I
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GEGENUBER DER EINHEITSFRONT VON KAPITAL UND GEWERKSCHAFTSAPPARAT:

KONSEQUENTE VORBEREITUNG EINER
SELBSTANDIGEN KAMPFBEWEGUNG !

Die Tarifrunde '79 ist abgeschlossen und
brachte - wie alle Blitter des Kapitals mit
Triumph betonen - die niedrigsten Lohnab-
schliisse seit 1968. Damit wurde der Lohnbetrug
von 1978 voll wiederholt: Im letzten Jahr
stiegen deshalb die Profite doppelt so schnell
wie die L8hne. Daran soll sich also auch in
der Zukunft nichts dndern.

Vom internationalen Kapital bestaunt, hat
sich die traute Einheitfront von Kapital,
Staat und Gewerkschaftapparat wieder einmal
bewdhrt. Und erst vor dem Hintergrund ver-
schiedener Arbeitskdmpfe in anderen L&ndern
188t sich dieser Sieg des deutschen Kapitals
richtig einschdtzen: Wihrend in England, den
USA und Frankreich = um nur die wichtigsten
Ldnder zu nennen - miltitante Streikaktionen
der Arbeiter das staatliche Konzept einer
"freiwilligen' Lohnbeschridnkung zerst&ren,
gelingt in Westdeutschland trotz massiver
Streikaktion im Stahlbereich eben die Fort-
setzung des Lohnabbaus.

Dieser Erfolg im '"Modell Deutschland'' wire
ohne die Politik der Gewerkschaftsapparate
undenkbar. Gerade in der jlingsten Lohnrunde
bewiesen sie ihre in langjShriger Erfahrung
erworbene Meisterschaft. Nachdem im Septem-
ber 1977 auf dem 12. Gewerkschaftstag der
IG Metall Loderer und seine Mannen die Forde-
rung nach Einfillhrung der 35-Stunden-Woche
trotz aller Geschiftsordnungstricks nicht ab-
blocken konnten, bekam die Gewerkschaftsspit-
ze durch den Druck der Basis dieses heiBe Ei-
sen auf den Tisch. Es war klar, daB eine sol~
che Forderung zum Streik filihren muBte. Auch
wenn sich einige Funktiondre und sogar die
SPD lauthals flir diese Forderung stark zu ma-
- chen:schienen, so lieBen sie in der Praxis
nichts unversucht, um den Erfolg zu hinter-
treiben. Nicht zufdllig widhlte man deshalb
die Stahlbranche aus, die in den letzten Jah-
ren sicher nicht ihre besten Geschifte ge-
macht hatte - hier waren die niedrigsten
Lohnerh8hungen durchzusetzen. Die rasant ver-
dienende Autoindustrie lieB man mit 8edacht
auBen vor. Aber nicht genug, daB man sich
allein auf den Stahlbereich konzentrierte:
die 1G Metall unterlieB auch jede militante
Vorbereitung auf den anstehenden Streik. Erst
die massive Streikbereitschaft von 87% machte
die Funktiondre etwas reger, allerdings vor
allem um die unruhige Basis besser kontrollie-
ren zu kdnnen.

Vermeintlich um die Kasse zu schonen, erkl&r-
te die IGM in ausgewdhlten Schwerpunkten den
Streik und zwang den Rest zum Stillhalten. In
zahlreichen Resolutionen muBten dort die kampf-
bereiten Arbeiter vielmehr um Streikerlaubnis
nachsuchen - bis die Kapitalisten diesem
Trauerspiel durch ihre Massenaussperrung ein
Ende machten, Einem GroBteil der Stahlarbei-
ter wurde 50 durch die gemeinsame Aktion von
Funktiondren und Managern die Initiative aus
der Hand geschlagen. Undals die Gewerkschafts-
flhrung in der SchluBphase des Streiks auf-
grund des anhaltenden Drucks der Basis flnf
Wochen nach Streikbeginn endlich am 3.1.79
weitere Betriebe in den Streik einbezog, war
dies nichts als billiger Theaterdonner, da
der AbschluB schon beschlossene Sache war.
Denn die gemeinsame Marschr’chtung von Ge-
werkschaftsbossen und Arbeitgebern war schon
lingst festgelegt auf der Grundlage der er-
sten faulen KompromiBvorschldge, die zum Teil
noch glnstiger waren,ats das spitere Ergebnis.

Schon sehr bald zeigte die Gewerkschaftsfiih-
rung eine auffdllige Eile, den Streik zu be-
enden. Die wachsende Kampfbereitschaft der
Stahlarbeiter drohte das ganz auf Spitzen-
gespriche abgestellte Konzept zu verderben,
lautstarker Protest der Arbeiter machte den
Herren hinter ihren verschlossenen Tiiren die
traute Atmosphdre zyse hendst schwieriger. Am
20. Dezember 1978 war die groBe Tarifkommis-
sion schon zum TarifabschluB bereit. Nur der
Protest von rd. 500 anwesenden Stahlarbeitern
verhinderte dies. Widerwillig setzte die IGM
den Streik liber Weihnachten fort. Die Mili-
tanz der Arbeiter machte die Gewerkschafts-
bosse immer nerv8ser, und umso dringender ar-
beiteten sie auf das Ende des Streiks hin. Am
8. Januar erfolgte der "Durchbruch" . Mit ver
einten Kridften von Kapital, Staat und Gewerk-
schaftsapparat war das erreicht, was erreicht
werden sollte:

4% tohnerhBhung auf 15 Monate, d.h. 3,2% auf
ein Jahr,

6 Wochen Urlaub stufenweise bis 1983, d.h.
flir 70% aller Beschi#ftigten {liber 30 Jahre)
nur 3 Tage mehr,

3 Freischichten flir dltere Arbeiter, 6 Frei-
schichten fiir Machtarbeiter.

Dieses Ergebnis ''entspricht der Struktur des
Diskussionsvorschlages, den der Vermittier

im Tarifkonflikt, der nordrhein-westf&lische
Arbeits- und Sozlalminister Friedhelm Farth-
mann, am 30. Dezember 1978 unterbreitet hat-
te'' - so hieB es in einer IGM-Mitteilung.

Aber selbst das stimmte nur halb: festgehal-
ten werden muB n3mlich, daB diese kldglichen
Verbesserungen der Arbeits- und Lebensbedin-

fgungen der Stahlarbeiter schon bei der er-
sten Vermittlung Mitte Dezember hittenerzielt
werden kilnnen, was  damals aber eben durch
den massiven Protest der Basis verhindert
werden konnte.

Entsprechend groB war die Wut bei vielen
Streikenden, denn sie muBten erkennen, daB
sie zum gréBten Teil flir die Katz den Streik
durchgestanden hatten.

Sofort nach dem offiziellen Zuspruch der
groBen Tarifkommission (87:38) - auch jetzt
wiedkr "'gestdrt' durch Demonstrationen von
Kollegen -, aber noch vor der Urabstimmung
setzte die Gewerkschaftsfllhrung alles daran,
den Streik zu beenden, vor allem um Auswir-
kungen auf andere Branchen, besonders der
Autoindustrie, zu verhindern. Noch wihrend
der Vorbereitung zur Urabstimmung begannen
'die Vorarbeiten, um sofort die Produktion
wieder aufnehmen zu knnen. Die Streikfront
wurde so abgebaut, bevor der Abbruch von den
Stahlarbeitern beschlossen war. Die Urabstim-
mung vom 11.1 brachte eine starke Abfuhr flr
die Gewerkshaftsfihrung: Fast soviele Arbei-
ter lehnten den Vertrag ab, wie ihm nach of-
fiziellen Zahlen zustimmten. Nachtriglich hat
sich allerdings der Verdacht verdichtet, daB
sogar hierbei nicht alles mit rechten Dingen
zugegangen sein soll: Zwei Journalisten, die
sich die Miihe machten, die Stimmen der ver-
schiedenen St¥dte herauszufinden und zu ad-
dieren, kamen zu folgendem verbliiffendem Er-
gebnis: Jetzt ergaben sich mehr ablehnende
als beflirwortende Stimmen. Natlirlich hitte
auch dies nichts am Streikende gedndert, denn
bekanntlich bedarf es daflir entgegen allen
lsonst heiligen Demokratieformeln nur einer
Minderheit von 25%.S0 haben die Erfinder die-
'ser flr die Arbeiterklasse absurden Regelung
durchweg die Gewdhr, daB eine wenig streikbe-
reite Minderheit die Mehrheit unter ihr
Diktat zwingen kann. Und wann sollte sich
unter den heutigen Bedingungen der allgemei-
nen Hetze gegen jeglichen Streik diese Zahl
von schwankenden und unsicheren Arbeitern
unter Druck des Gewerkschaftsapparates nicht
ergeben? Diese Spielregeln sind von den Herr-

|schenden bewuBt dazu erdacht, um im Zweifels-

falle eine kampfbereite Arbeiterschaft an die
Kette der unsicheren Kantonisten zu legen,
wihrend der Mechanismus der geheimen Abstim-
mung Uberhaupt die k¥mpferischen Arbeiter da-
ran hindern soll, die anderen flir den Kampf
anzufeuern und mit sich zu ziehen.

Einmal im schwichsten Teil der deutschen
Wirtschaft den AbschluB gefunden, hatten die
anderen Bezirke und Gewerkschaften nichts
eiligeres zu tun, als diese "Errungenschaft''
bei sich durchzusetzen. Dies auch, obwohl in
anderen Branchen die Geschdftslage durchweg
weit rosiger war. SchlieBlich befindet sich
die deutsche Industrie in einem allgemeinen
Aufschwung. Und durch die Militanz der Stahl-
arbeiter klug geworden, verzogen sich die Ge-
werkschaftsfunktiondre jetzt wieder hinter
verschlossene Tliren, um wie gewohnt schnell
zu einem das Kapital voll befriedigenden Ab-
schluB zu kommen.

Typisch sind hier die Vorgdnge in der Metall-
industrie Hessens, wo man dem Hohn der Ge-
werkschaftsfilhrung gegen die Forderungen der
Arbeiter und Angestelliten gleichsam die Spit-
ze aufsetzte: Jetzt sprach man zwar auch von
35-Stunden-Woche, aber nur noch insoweit, als
man in den ndchsten flnf Jahren nichts mehr
in dieser Richtung unternehmen wollte.

Die restlichen Tarifvertrdge waren genauso
reine Formsache. Alle richteten sich nach der
Vorgabe im Stahlbereich.

So skandalds die diesjdhrige Tarifrunde auch
war, in der betriebenen Taktik blieb sich die
Gewerkschaftsfllhrung treu. Sie praktizierte
schon immer das miese Schmierentheater von
Tarifgespridchen am grlinen Tisch, nur selten
unterbrochen von gelegentlichen Streiks. Und
auch diese waren vor allem dazu gedacht, die
Arbeiter sich gleichsam austoben zu lassen.
Solange das Kapital sich Lohnzugest&dndnisse
noch in gewissem MaBe leisten konnte,
gelang es auch, die Arbeiter an die gewohnte
Kandare zu nehmen. Aber hier hat sich seit
der Wirtschaftskrise 1973/74 grundlegendes
gedndert. International verschirfteKonkurmenz
kdmpfe bei sinkender Profitrate haben den
Spielraum fir materielle Zugestdndnisse auf
Dauer zusammenschrumpfen lassen. Und nicht
nur das: Rationalisierung und die (freilich
noch erst in den Anfiéngen steckende) radikale
Umstellung des Arbeitsprozesses durch die
elektronische Revolution haben in jeder Be-
ziehung die Ausbeutung splirbar verschéarft.
Stindige hohe Arbeitslosigkeit, Abgruppierurg
verschidrfte Arbeitshetze, wachsende Unsicher-
heit bis zur offenen Angst sind die Resultate.
Trotz aller Phrasen haben die bestehenden Ge-
werkschaftsapparate keine andere Aufgabe, als
diesen Abbau der Lebens- und Arbeitsbedingun=-
gen der Arbeiterklasse im Zeichen der ldeolo-
gie der Sozialpartnerschaft abzusegnen und
nach unten durchzusetzen. Damit hat sich die

| MBglichkeit fiir die Gewerkschaftsflihrung,

sich gegenilber der ''Basis'' als "ihre Vertre-
tung' zu profilieren, grundlegend gewandelt.
Das wurde im diesjdhrigen Streik Oberdeutlich.
Schon lange war der Protest gegen einen Tarif-
abschluB nicht mehr so stark gewesenwie jetzt.
Kaum je hatte sich das MiBtrauen und der Un-
mut der Arbeiter so offen gezeigt. Die Streik
inszenierung als der bislang gewohnte Sturm
im Wasserglas hatte genau den entgegengesetz-
ten Effekt hervorgerufen: Jetzt gelang es
nicht, durch den zugelassenen Streik den Un-
mut 2u kanalisieren. Vielmehr erzeugte der
Streik mit wachsender Dauer eine steigende
Radikalislerung bei der Belegschaft. Und die
Wut richtete sich nicht allein gegen das Ka-
pital, sondern auch gegen die Gewerkschafts-
fUhrung. Denn zu offensichtlich war ihr mie~
ses Spiel, um den Erfolg des Streiks zu hin- -

‘| tertreiben. Zu mickrig waren die Lohnab-

schllisse angesichts der jahrelangen Misere.
Die Belegschaften zeigten wie lange nicht
mehr ihre selbstbewuBte Kampfbereitschaft,ih-
rren offenen Willen zum Widerstand gegen die
Angriffe der Kapitalisten.

Sie sahen sich dabei aber im Stich gelassen
von ihren vermeintlichen Vertretern.Mehr noch, !
sie muBten erleben, wie alle Verbindungswege,
die von Betrieb zu Betrieb, von Branche zu
8ranche, von Ort zu Ort, von einem Brennpunkt
der Kampfbereitschaft zum anderen fiihren, vom
Gewerkschaftsapparat verstopft sind, wie die-
ser Apparat wie ein Sperriegel jede Abteilung
der Arbeiterklasse von der anderen trennt.Sie
muBten erleben, wie dieser Apparat dadurch,
daB er die Streikgelder verwaltet und dariiber
verfiligt, ein Erpressungsmittel in der Hand
hat, von dem er ausgiebig Gebrauch macht,aber
nicht, um die Unternebmer in die Kniee zu
zwingen, sondern um die Streikbereitschaft
der Basis zuriickzuhalten.

Der Unmut in den Betrieben findet zundchst
einen nur keimhaften praktischen Ausdruck in
Form einer Kritik an Streikleitung, Vorstand,
Satzung und Bestimmungen namentlich der {G
Metall. Und obwohl all dies noch weit ent-
fernt ist von einer eigenstdndigen Klassenbe-
wegung und letztendlich keine Befreiung des
Proletariats aus den legalen Fesseln der of-
fiziellen Gewerkschaftspolitik bedeutet, ha-
ben die Bonzen sofort begriffen, daB hier der
wunde Punkt sich offenbart. Um dagegen anzu-
gehen verfligt die eingespielte Gewerkschafts-
blirokratie, die nicht zufdllig wie ein stali-
nistischer Zwangsapparat organisiert ist,lber
ein betrdchtliches Register. In der IGM hat
eine eifrige Tdtigkeit begonnen, um angeichts
des Protestes im Stahlbereich die Vertrauens-
leute tiberall durch intensive Schulung wieder
an die Kette zu legen. Die Verpflichtung der
Vertrauensleute, die Verhandlungsergebnisse
in den Betrieben zu''erkldren' und durchzuset-
zen und darliberhinaus im Rahmen der 'demokra-
tischen Mitbestimmungsrechte' die gewerk-
schaftlichen Betriebs(friedens)rite zu unter-
stiltzen, soll die wichtigste Aufgabe der Ver-
trauensleute sein. Nicht Organisation der Ge-
werkschaftsmitglieder zum Zwecke des Kampfes,
sondern der verldngerte Arm flir die Betriebs-
rdte zu sein, ist das erklirte Gewerkschafts-
ziel fir die Vertrauensleute. Die {G-Chemie-
Fllhrung versucht gar flir die Zukunft die Ein-
setzung von Vertrauensleuten von oben durchzu-
setzen: Damit wdren alle Gewerkschaftsvertre-
ter von der Filhrung eingesetzt und kontrol-
liert, was ganz im Sinne einer Politik ist,
die anstelle der materiellen Interessen der
Arbeiter "immaterielle' Forderungen wie Mit-
bestimmung, Wirtschaftsdemokratie, Investi-
tionskontrolle usw., d.h. einen reformisti-
schen Kurs der Unterordnung der Arbeiter un-
ter das Profitstreben des Kapital verfolgt.

DaB diese Rechnung sicher nicht so glatt auf-
gehen wird, haben die positiven Kampfansitze
des Stahlarbeiterstreiks erneut bewiesen. Und
je offener sich der asoziale Charakter des Ka
pitalismus durch die ver#nderten Bedingungen
seit der Krise zeigen muB3, je weniger die
Dreifaltigkeit von Kapital, Staat und beste-
hendem Gewerkschaftswesen durch ihre offen-
sichtliche Arbeitsteilung ihre traute Kumpa-
nei verbergen kann, desto stdrker wird die
Arbeiterschaft gezwungen werden, die Vertei-
digung der Arbeits- und Lebensinteressen in
die eigenen Hinde zu nehmen, desto schneller
werden die jahrzehntelang eingehdmmerten |-
lusionen Uber Sozialpartnerschaft und soziale
Marktwirtschaft sich verfllichtigen. Hier zeigt
sich erst richtig die Zwickmiihle der Gewerk-
schaftsspitze: Je mehr sie ihre eigentliche
Aufgabe wahrnimmt, umso offener muB sie zu-
kinftige Streiks um ihren Erfolg bringen, um-
so schérfer muB sie die verschlechterten
Arbeits- und Lebensbedingungen nach unten
durchdrlicken.

Wenn auch nicht kurzfristig, so-stehen die
Zeichen doch auf Sturm. Die Unternehmer mils-
sen Lshne abbauen und durch forcierte Rationa-
lislerung wachsende Arbeitslosigkeit und Ar-
beitshetze durchzusetzen versuchen. Der Wi-
derstand dagegen muB wachsen - und ebenso die
Brems- und Ablenkungsfunktion des DGB gegen-

Uber diesem Widerstand. Aber andererseits
wird die offensichtiiche Kampfverhinderung
durch den Gewerkschaftsapparat zwangsl8ufig
eine Welle selbsténdiger, sog. '‘wilder"
Streiks provozieren. Und das sind dann Streils
ohne Vorankilndigung, ohne "StartschuB von
oben' und ohne Gremiengemauschel - Streiks,
die keine Riicksicht nehmen auf den "‘Tarif-
frieden', die '"Wirtschaft" und die sog. ''6f-
fentliche Meinung", kurz auf die Interessen
der Kapitalisten. Auf die ernsthafte Vorbe-
reitung dieser Streiks, auf deren Organisa-
tion und Erweiterung gilt es sich zu konzen-
trieren.

Im gewissen Sinne muB die Arbeiterklasse wie-
der von vorne anfangen. Konnte sie in ihren
Anfdngen eine solidarische Kampfgemeinschaft
nur gegen den massiven Widerstand von Staat
und Kapital erstreiten, so sorgt heute ein
riesiger Apparat fiir die Unterordnung der Ar-
beiterinteressen unter die Profitbedirfnisse
des Kapitals. Der heutige Gewerkschaftsappa-
rat ist nichts anderes als eine mit der ka-
pitalistischen Wirtschaft und dem Staat eng
verflochtene ''gelbe" Gewerkschaft. Und wie
diese frilhere Kampfform des Kapitals gegen
die Arbeiterbewegung, trigt sie zwar einen
traditionellen Namen, hat aber mit dem ur-
spriinglichen Kampforgan nichts gemein.

Dieses gilt es, wenn nicht unbedingt in der
Form, so doch dem Inhalt nach wieder zu er~
neuern. Und dies kann nur das harte und
langfristige Ergebnis eines Kampfes auf der
Grundlage echter Arbeiterforderungen, auf
der Grundlage von Kampfmethoden, die einen
echten Druck auf das Kapital bedeuten,sein.
Wachsende Vereinigung der Arbeiterklasse im
Kampf, fiir den Kampf und durch den Kampf,
auBerhalb der Kontrolle durch die Gewerk-
schaftsbiirokratie ist nur mdglich auf der
Grundlage von Forderungen, die allen Ar-
beitern gemeinsam sind und ihre Klassen~
solidaritdt fordern:

- effektive Lohnerhdhungen, und zwar h&her
flr die schlechter bezahlten Gruppen,

= Kiirzung des Arbeitstages bei vollem Lohn-
ausgleich,

- voller Lohn bei Arbeitslosigkeit und Kurz-
arbeit,

~ Mindestlohn fiir arbeitslose Schulabginger,

- Herabsetzung des Arbeitstempos, !

- gleiche Rechte und Arbeitsbedingungen fiir
die auslindischen Arbeiter,

- keine Benachteiligung der arbeitenden
Frauen,

- gegen Entlassungen.

Diese Forderungen kann man aber nur durchset-
zen, wenn man die geeigneten Mittel anwendet:

-~ breitester, unbefristeter Streik ohne Vor-
warnung,

- starke Streikposten,

- Zusammenfassung aller Lohnkimpfe,

- aktive Solidaritdt,

- Organisierung von Streikkassen,

- Organisierung des proletarischen Selbst-
schutzes bei jedem Angriff auf die Arbeiter.

Im Hinblick darauf muB man im Betrieb und
iber die Grenzen der einzelnen Betriebe,
Branchen, Stddte und Gewerkschaften hinaus
arbeiten - '"sektiererisch'' gegeniiber dem
Kapital und den Gewerkschaftsfunktiondren,
ohne jegliches "Sektierertum'' gegenllber den
Proletariern, die, welcher politischen Ge-
sinnung sie auch immer sein mdgen, bereit
sind, den Kampf flir ihre unmittelbaren In-
teressen vorzubereiten und zu flihren.

(]
o0

Texte der Internationalen Kommunistischen Partei
Nr. 2

Revolution

und
Konterrevolution
in RuBland

Warum RuBland nicht sozialistisch ist
Der Marxismus und RuBifand
94 Seiten/DM 3,—

Presserechtlich verantwortlich
und Kontaktadresse:

Helmuth Tammen

Obentrautstr. 32 - 1 Berlin 61

Druck: Movimento Druck
Waldemarstr. 33 - Berlin




